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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1.  Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zwany dalej Uktadem ustala wzajemne zobowiazania stron
Uktadu, szczegdétowe warunki zatrudniania i wynagradzania oraz przyznawania innych

$wiadczen zwiazanych z praca, a takze warunki pracy zwiazane ze specyfika pracy w Skanska
Spotka Akcyjna w Warszawie.

2.  Przez uzyte w Ukladzie okre$lenia rozumie sig:

2.1. Pracodawca — Skanska S.A. z siedzibga w Warszawie w imieniu ktorej dziata Zarzad
Spofki.

2.2. Pracownik (Pracownicy, Pracownica, Pracownice) — osoba(y) zatrudniona(e) w
Skanska S.A. z siedziba w Warszawie na podstawie umowy o prace.

2.3. Jednostka Organizacyjna — branzowa dywizja lub Oddziat Skanska S.A., filia oddziatu,
zaktad, wydzial lub baza, wytwornia, centrala, departament

2.4. Departament — zespoly pracownicze lub komorki podlegte jednostce nadrzednej, ktora
jest Centrala spotki z siedziba w Warszawie, powolane zgodnie ze struktura
Pracodawcy zatwierdzong przez Zarzad

2.5. Filia Oddziatu — lokalne przedstawicielstwo Oddziatu Skanska SA, utworzone w celu
prowadzenia statej dziatalnosci na danym terenie. Filia Oddzialu powotywana jest przez
Zarzad Spotki na wniosek Dyrektora Oddziatu. Dla uniknigcia watpliwos$ci poprzez Filg
Oddziatu nie traktuje si¢ budowy.

2.6. Komorka Organizacyjna — wyodregbniona w wewngtrznej strukturze organizacyjnej
komorka /zespot pracowniczy.

2.7. Teren Zakladu Pracy — siedziba Zarzadu Skanska S.A., siedziby Jednostek
Organizacyjnych, ich zaplecza oraz zorganizowane place budow.

2.8. Zaktadowe Organizacje Zwiqzkowe (ZOZ) — organizacje zwiazkowe reprezentujace
interesy pracownikow Skanska S.A.

2.9. Kierownik — osoba, ktorej powierzono kierowanie zespotem, grupa Pracownikow.
§2
1.  Ukfad obejmuje wszystkich Pracownikow Pracodawcy.

2. Uklad w czg$ci dotyczacej zasad wynagradzania nie dotyczy nastgpujacych stanowisk:
Prezes, Dyrektor Dywizji, Dyrektor Oddziatu, Dyrektor ds. Finansowych, Dyrektor ds.
Rozwoju, Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Dyrektor ds. BHP, Dyrektor
Projektu A-1, Pelnomocnik Zarzadu ds. Budownictwa Ogolnego, Pelnomocnik Zarzadu ds.
Budownictwa Hydroinzynieryjnego.

§3
1.  Uklad jest podany do wiadomosci Pracownikow w sposob nastepujacy:
1.1. strony Uktadu otrzymuja co najmniej po 5 egzemplarzy Uktadu,

1.2. w Departamencie Zasobow Ludzkich w Centrali i u lokalnego Specjalisty Zasobow
Ludzkich w Oddziale przechowywane sa po 2 kopie Uktadu do dyspozycji
Pracownikdéw, z mozliwo$cia wypozyczenia na czas do 5 dni,

1.3. informacja o zawarciu Uktadu oraz mozliwosci zapoznania si¢ 1 wypozyczenia
wywieszona jest na tablicach ogloszen,
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1.4. osoba prowadzaca sprawy kadrowe podaje tre§¢ Uktadu do wiadomosci kazdego nowo
przyjmowanego do pracy Pracownika.

2.  Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z treScia Ukladu wlasnorecznym podpisem na
umowie o prace.

Rozdzial 11
ZOBOWIAZANIA STRON UKLADU
§4
1.  ZOZ reprezentuja i chronig interesy pracownicze, w tym zawodowe i socjalne Pracownikow,

w szczegolnosci:

1.1. reprezentuja Pracownikow, a takze bronia ich godnoséci, praw oraz interesow
materialnych i moralnych zaréwno zbiorowych jak i indywidualnych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa i prawa pracy,

1.2. wspodluczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkdéw pracy, bytu i wypoczynku,

1.3. kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych interesow Pracownikow i swoich
czlonkow,

1.4. sprawuja kontrolg¢ nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.5. wystepuja do wilasciwego organu z zadaniem usunigcia we wlasciwym trybie
stwierdzonej nieprawidtowosci, jezeli zdaniem ZOZ postgpowanie Pracodawcy jest
niezgodne z prawem.

§5

1. W zakresie praw 1 interesow zbiorowych ZOZ reprezentuja wszystkich Pracownikow,
niezaleznie od ich przynaleznos$ci zwiazkowe;.

1.1. W sprawach indywidualnych stosunkow pracy ZOZ reprezentuja prawa i interesy
swoich cztonkow.

1.2. Na wniosek Pracownika niezrzeszonego ZOZ moze podjaé si¢ obrony jego praw i
interesOw wobec Pracodawcy.

2. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do ZOZ lub
pozostawania poza nig albo wykonywania funkcji zwiazkowe;.

2.1. W szczeg6lnosci powody okreslone w §5 pkt.2 nie moga by¢ warunkiem nawiazania
stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania Pracownika.

3. Statuty oraz uchwaty zwiazkowe okreslaja swobodnie struktury organizacyjne ZOZ.

3.1. Zobowiazania majatkowe moga podejmowaé wylacznie statutowe organy struktur
zwiazkowych posiadajacych osobowos¢ prawna.

3.2. Zasady cztonkostwa w ZOZ oraz sprawowania funkcji zwiazkowych ustalaja statuty i
uchwaly statutowych organéw zwiazkowych.

§6

1.  ZOZ korzystaja z pomieszczen biurowych na Terenie Zakladu Pracy na zasadzie uzyczenia
lokali przez Pracodawcg nieodplatnie.
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1.1. Pomieszczenia biurowe, o ktorych mowa w §6 pkt.1 beda wyposazone w podstawowe
urzadzenia biurowe, meble i telefon.

1.2. Pracodawca nieodptatnie udostepni ZOZ materiaty biurowe, kserokopiarke, fax,
komputer.

1.3. W miar¢ posiadanych mozliwo$ci, Pracodawca na swoj koszt, udostgpni ZOZ w
uzasadnionych przypadkach samochdd stuzbowy.

1.4. Uzasadnione koszty rozméw telefonicznych i korespondencji faxowej prowadzonej
przez ZOZ pokrywa Pracodawca.

1.5. Pracodawca udostgpnia ZOZ sale konferencyjne badz inne pomieszczenia w celu
przeprowadzenia zebran cztonkéw (delegatoéw) ZOZ w zaleznosci od potrzeb po
uprzednim powiadomieniu o terminie spotkan.

1.6. Przedstawicielom Zwiazkéw Zawodowych oddelegowanym na spotkania z Pracodawca,
wynagradzanym ze stawki godzinowej, przysluguje wynagrodzenie (na czas
oddelegowania na wyzej wymienione spotkania) wyliczone jak za urlop
wypoczynkowy.

2. Pracodawca na pisemny wniosek ZOZ 1 za pisemna zgoda Pracownika, dokonuje
nieodplatnie, comiesigcznych potracen sktadek zwiazkowych wedlug zasad okreslonych przez
Z0Z, przekazujac je niezwlocznie na wskazane konta bankowe.

§7

1.  Pracodawca, przekazuje upowaznionym przez ZOZ przedstawicielom, dokumenty i
informacje dotyczace funkcjonowania i wewngtrznej organizacji Pracodawcy, a w
szczegolno$ci w zakresie:

1.1. objetym sprawozdawczoscig GUS,

1.2. warunkow pracy,

1.3. rachunek wynikdbw w ujeciu poOlrocznym oraz rocznym wedlug standardow
korporacyjnych,

1.4. struktury zatrudnienia, S$rednich ptac w poszczegélnych Oddziatach i grupach
zawodowych.

2.  Przedstawiciele ZOZ zobowiazuja si¢ do zachowania tajemnicy sluzbowej w odniesieniu do
otrzymanych informacji i dokumentdéw w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenc;ji.

§8
1.  Pracodawca umozliwia przedstawicielom ZOZ czynny udzial w swoich posiedzeniach lub

czgsciach swoich posiedzen, ktorych przedmiotem beda kwestie dotyczace zbiorowych
interesOw 1 praw Pracownikéw informujac wczesniej ZOZ o terminach tych posiedzen.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do odbywania spotkan z ZOZ nie rzadziej niz raz na kwartat
oraz w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Na czas posiedzen ZOZ w czasie godzin pracy czlonkom zwiazku udziela si¢ platnego
zwolnienia od pracy traktowanego jako czas pracy Pracownika, po wyrazeniu zgody przez
Pracodawce. ZOZ dotoza staran, aby posiedzenia ZOZ odbywaly si¢ w miar¢ mozliwosci
poza godzinami pracy.

4.  Pracodawca uznaje szkolenia zwiazkowe, w ktorych udziat przedstawicieli ZOZ jest
uzgodniony z Pracodawca, jako formeg pozaszkolnego podnoszenia kwalifikacji Pracownikow
1 zobowiazuje si¢ udziela¢ uczestnikom szkolenia zwolnien od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§9
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1.

Pracujacy u Pracodawcy cztonkowie komisji ZOZ maja prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonywania
doraznych czynnos$ci wynikajacych z ich funkcji zwiazkowych na Terenie Zaktadu Pracy jak i
poza jego terenem.

Prawo do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie lub
prezydium ZOZ przystuguje:

2.1. cze$ciowo jednemu Pracownikowi w miesigcznym wymiarze godzin rownym liczbie
cztonkow zatrudnionych u Pracodawcy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2.2. jednemu Pracownikowi, gdy ZOZ liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych u
Pracodawcy,

2.3. dwom Pracownikom, gdy ZOZ liczy od 501 do 1000 czlonkéw zatrudnionych u
Pracodawcy.

Rozdzial 111
ZASADY PRACY, CZAS PRACY

§10

Niniejsze zasady ustalaja wewngtrzna organizacj¢ pracy i porzadek u Pracodawcy oraz
okreslaja obowiazki Pracodawcy i Pracownikow zwiazane z procesem pracy.

Zasady pracy obowiazuja wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj pracy, zajmowane
stanowisko 1 wymiar czasu pracy, oraz bez wzgledu na okres, na jaki nawiazano stosunek
pracy.

§ 11

Pracownicy otrzymuja pisemna umoweg o pracg (angaz) okreslajaca strony umowy, rodzaj
umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy 1 ptacy, w szczegolnosci:

1.1. okres zatrudnienia,

1.2. wymiar czasu pracy,

1.3. stanowisko lub rodzaj pracy,

1.4. wynagrodzenie za pracg¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

1.5. miejsce wykonywania pracy, okreslone jako miejscowos¢ siedziby macierzystej
Jednostki Organizacyjnej oraz obszar w promieniu 30 km liczonych od siedziby tej
jednostki. Promien liczony jest od siedziby jednostki tj. od adresu w danej
miejscowosci, pod jakim zlokalizowana jest ta jednostka.

1.6. termin rozpoczecia pracy.

Przez nawiazanie stosunku pracy Pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez Pracodawcg, a Pracodawca do zatrudniania Pracownika za
wynagrodzeniem.

§12

Kierownicy wyodrgbnionych Komodrek Organizacyjnych sa bezposrednimi przetozonymi
Pracownikow.

Bezposredni przetozony przydziela Pracownikowi odpowiednie miejsce lub stanowisko
pracy, ustala obowiazujacy go zakres czynnosci, zapoznaje Pracownika z obowiazujacymi
przepisami 1 zasadami dotyczacymi realizacji zadan na okreslonym stanowisku, udziela
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instruktazu wstgpnego na temat sposobu wykonywania pracy oraz przydziela §rodki pracy,
materiaty 1 narzedzia niezb¢dne w procesie pracy.

3. Przydzielone Pracownikowi stanowisko pracy powinno by¢ sprawne pod wzgledem
technicznym, zgodne z wymogami zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych jak réwniez powinno spetnia¢ wymagania w zakresie ergonomii.

4.  Kierownik/Specjalista ds. BHP lub bezposredni przelozony informuje Pracownikow, w

odpowiednich instrukcjach i wytycznych o ryzyku zawodowym i ewentualnych
niebezpieczenstwach zwiazanych z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami.

5. Do podstawowych obowiazkow Pracodawcy nalezy:

5.1. zaznajomi¢ Pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

5.2. zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5.3. terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5.4. ulatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5.5. ustanowi¢ Spoteczna Inspekcj¢ Pracy jako organ spolecznej kontroli przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajaca pod
nadzorem zwiazkow zawodowych w uktadzie organizacyjnym uzgodnionym z
Pracodawca.

§13

1.  Pracownicy obowigzani sa wykonywac pracg¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa i
prawa pracy lub umowa o pracg, a takze wykorzystywac czas pracy, udostgpnione urzadzenia
1 materialy wylacznie do pracy zawodowej §wiadczonej na rzecz Pracodawcy.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na prace zawodowa, a do podstawowych
obowiazkow Pracownikéw nalezy:

2.1. rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2.2. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 porzadku,

2.3. przestrzeganie zasad pracy,

2.4. utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu,

2.5. przechowywanie narzedzi i1 wszelkich $rodkow pracy w miejscach do tego
wyznaczonych,

2.6. dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w pracy,
2.7. podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy dziatalno$ci Pracodawcy,

2.8. zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie naraziloby pracodawce na
szkode,

2.9. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2.10. przestrzeganie przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

2.11. dbanie i1 chronienie mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i1 materiatow
stanowiacych wlasno$¢ pracodawcy,
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2.12. wykorzystywanie udostgpnionych urzadzen 1 materialow wylacznie do pracy
zawodowej §wiadczonej na rzecz Pracodawcy,

2.13. przekazywanie Pracodawcy swej najlepszej wiedzy, do§wiadczenia, umiejgtnosci,

2.14, ksztattowanie (w tym przede wszystkim u potencjalnych klientow) pozytywnego
wizerunku Pracodawcy,

2.15. zabezpieczenie danych i informacji o charakterze poufnym przed ich ujawnieniem
osobom niepowotanym.

3. Zabrania si¢ Pracownikom:

3.1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego
za wyjatkiem potrzeb fizjologicznych,

3.2. operowania maszynami i urzadzeniami niezwiazanymi z bezposrednio wykonywaniem
zleconych obowiazkow i czynnosci,

3.3. samowolnego demontowania czg$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia Pracodawcy,

3.4. samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia i
naprawiania maszyn bedacych w ruchu i aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym,

3.5. wykorzystywania urzadzen komputerowych do prac niezwiazanych z powierzonymi
obowiazkami i czynno$ciami.

§ 14

1.  Pracownik w ramach swoich obowiazkow i mozliwosci zobowiazany jest do podejmowania
dzialan majacych na celu udoskonalenie produktoéw, ustug, proceséw, wyposazenia, lub
systemOw Pracodawcy (lub jego Podmiotéw Stowarzyszonych), ktorymi si¢ zajmuje 1 za
ktore jest odpowiedzialny.

1.1. Pracownik bedzie niezwlocznie przekazywa¢ Pracodawcy wszystkie informacje
dotyczace jakiegokolwiek wynalazku lub projektu racjonalizatorskiego, dokonanego
przez Pracownika w czasie wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych,

1.2. Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie o wynalazczosci, Pracodawcy
przystuguje prawo wlasnosci do wynalazku lub projektu racjonalizatorskiego,
dokonanego przez Pracownika w ramach wykonywania jego obowiazkéw stuzbowych
na rzecz Pracodawcy oraz do korzystania z nich na zasadzie wylacznosci,

1.3. Pracownik jest zobowiazany, na zadanie i koszt Pracodawcy udziela¢ Pracodawcy
pomocy, niezbg¢dnej dla uzyskania lub utrzymania przez Pracodawce patentow i1 innych
praw ochronnych do takich patentdow, w Polsce lub w jakimkolwiek innym kraju w
zwiazku z takimi wynalazkami lub projektami racjonalizatorskimi.

2.  Kazdy Pracownik jest obowigzany do nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy,
powierzonych mu narzedzi, urzadzen oraz pomieszczen 1 stanowisk pracy.

3. W przypadku zagubienia, zniszczenia, kradziezy powierzonych dokumentoéw, sprzgtu,
pieczeci lub kluczy stuzbowych itp. nalezy niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego lub Kierownika Komoérki Organizacyjnej lub Jednostki Organizacyjnej, w
ktorej Pracownik jest zatrudniony.

§15

1.  Wstgp 1 przebywanie na Terenie Zaktadu Pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych jest zabronione.
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2.

Wnoszenie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na Teren Zakladu Pracy jest
zabronione.

Spozywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na Terenie Zakladu Pracy jest
zabronione.

U Pracodawcy obowiazuje zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach
socjalnych.

§ 16
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Przebywanie na Terenie Zaktadu Pracy poza godzinami pracy jest dozwolone tylko za zgoda
bezposredniego przetozonego za wyjatkiem dziatalno$ci zwiazkowe;.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana na pisemne polecenie
bezposredniego przetozonego. Ewidencja czasu pracy w godzinach nadliczbowych jest
obowiazkowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

§17

Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym za wyjatkiem punktow 2.412.5oraz314.

Dla Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz zwiazanych z produkcja
bezposrednia (nadzor) stosuje sig:

2.1. system jednozmianowy w godzinach 07% - 15%
2.2. system dwuzmianowy w godzinach:
2.2.1. | zmiana 06% - 14%
2.2.2. Il zmiana 14%0 _ 22
2.3. system trzyzmianowy w godzinach:
2.3.1. | zmiana 06% — 14%
2.3.2. Il zmiana 14% _ 22%
2.33. Il zmiana 22% _ 06

2.4. system czterobrygadowy oraz w ruchu ciaglym - w przypadkach uzasadnionych dopuszcza
si¢ pracg w jednym z tych systemow, przy czym wprowadzenie tych systeméw pracy
wymaga uzgodnienia z ZOZ dziatajacymi u Pracodawcy,

2.5. system rownowaznych norm czasu pracy polegajacy na przedluZzeniu wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dobeg, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, z
miesigcznym okresem rozliczeniowym. W takim przypadku harmonogram czasu pracy
podawany jest do wiadomos$ci Pracownikow nim objetych przez wywieszenie na tablicach
ogloszen oraz ustne poinformowanie.

Dobowy wymiar czasu pracy Pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub oséb nie
moze przekroczy¢ 12 godzin na dobg w miesigcznym okresie rozliczeniowym. W takim
przypadku harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomos$ci Pracownikéw nim objetych
przez wywieszenie na tablicach ogloszen oraz ustne poinformowanie.

Dla Pracownikoéw zatrudnionych przy pracach polegajacych na dozorowaniu urzadzen lub
zwiazanych z czg¢$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ wprowadzony w
poszczegbdlnych dniach i1 tygodniach, dtuzszy czas pracy niz 8 godzin, nie dluzszy jednak niz 12
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godzin, jezeli jest on wyrOwnywany skroceniem czasu pracy w innych dniach lub tygodniach w
okresie nie przekraczajacym jednego miesiaca.

5. Pracownicy administracyjni, biurowi rozpoczynaja prace pomiedzy godzina 07 a 09% i koncza
odpowiednio pomigdzy 15% a3 17% przy zachowaniu 8 godzinnego dnia pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

6. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy, czas pracy Pracownikow moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan.

6.1. Zadaniowy czas pracy wprowadza si¢ na podstawie umowy o prace.

6.2. Zadania tych pracownikow powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby pracownicy mogli je
wykona¢ w ramach norm czasu pracy okreslonych w Art.129 Kodeksu Pracy.

7. Wybor systemu czasu pracy dla Pracownikow Oddziatéw uzalezniony jest od decyzji Dyrektora
odpowiedniego Oddziatu.

8. W sytuacjach uzasadnionych rodzajem i warunkami pracy Kierownik Jednostki Organizacyjnej
moze ustali¢ inne godziny rozpoczynania i konczenia pracy.

8.1. Dla zmian czasowych do 3 miesigcy potrzebna jest akceptacja Dyrektora Oddziatu.

8.2. Dla zmian statych lub czasowych dtuzszych niz 3 miesiace (za wyjatkiem indywidualnych
przypadkoéw) potrzebna jest akceptacja Dyrektora Oddziatu oraz ZOZ dziatajacych u
pracodawcy,

8.3. W przypadku stalej zmiany godzin rozpoczynania i konczenia pracy wymagana jest
réwniez akceptacja Prezesa Zarzadu,

8.4. O zmianach zar6wno czasowych jak i statych dotyczacych zmian systemu czasu pracy oraz
godzin rozpoczynania i konczenia pracy Pracownicy, ktorych zmiany dotycza powinni
zosta¢ poinformowani poprzez wywieszenie odpowiedniej informacji na tablicach ogloszen
oraz ustne poinformowanie.

9. U Pracodawcy dopuszcza si¢ wprowadzenie indywidualnych godzin rozpoczynania i konczenia
pracy Pracownikow.

§ 18

U Pracodawcy podwyzsza si¢ roczny limit nadgodzin do 400 z zastrzezeniem, iz faczny czas pracy
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 19

U Pracodawcy przyjmuje si¢ zasad¢ nie pracowania w nastgpujace dni: 1 stycznia - Nowy Rok,
pierwszy dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja - Swigto Pafnstwowe, 3 maja -
Swigto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych Swiatek, Boze Ciato, 15 sierpnia -
Whiebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny, 1 listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada -
Swieto Niepodlegtoici, 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzien
Bozego Narodzenia, Swigto Trzech Kroli oraz niedziele.

§ 20

1. Czas pracy u Pracodawcy dla Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalaja indywidualne umowy o pracg.

2. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22%° a 06% rano.

3. Za pracg w niedziele i §wigto oraz dni wolne od pracy uwaza si¢ pracg wykonywana
pomiedzy 06% w tym dniu a godz. 06 nastepnego dnia.

§21

9
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1.

W ciagu dnia pracy Pracownikowi przysluguje 15 minutowa przerwa na odpoczynek i
spozycie positku, udzielana pomigdzy trzecia a czwarta godzing pracy, wliczana do czasu
pracy, jezeli dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin.

W przypadku przedluzenia czasu pracy powyzej 9 godzin Pracownikowi przystuguje
dodatkowa 15 minutowa przerwa na odpoczynek i spozycie positku, udzielana po 8 godzinach
pracy, wliczana do czasu pracy.

§ 22
Przybycie do pracy Pracownik potwierdza swoim podpisem w liscie obecnosci.

Dyrektor Oddzialu moze wprowadzi¢ inny sposob rejestracji czasu pracy w Oddziale za
zgoda Prezesa Zarzadu.

§ 23

Pracownik jest obowiazany uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o niemozno$ci stawienia
si¢ do pracy, jezeli przyczyna jest Pracownikowi z gory wiadoma.

W razie niestawienia si¢ do pracy z naglej przyczyny Pracownik obowiazany jest
niezwlocznie, a najpodzniej nastgpnego dnia roboczego, zawiadomi¢ Pracodawcg lub
bezposredniego przetozonego osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub listownie (za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego) o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania.

Pracownik jest zobowiazany przekaza¢ do Komorki Organizacyjnej wiasciwej dla spraw
pracowniczych stosowny dokument uzasadniajacy nieobecno$¢ najpozniej po zakonczeniu
okresu nieobecnosci, a jesli chorowat w ciagu 7 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci.

Uznanie nieobecnosci w  pracy (lub spdznienia) za  usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione, nalezy do bezposredniego przetozonego i1 nastgpuje po wystuchaniu
wyjasnien Pracownika lub ztoZeniu stosownego o$wiadczenia pisemnego.

§ 24

Pracownik, za zgoda bezposredniego przetoZzonego, moze by¢ zwolniony od pracy na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub urzegdowych.

1.1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt.1, Pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie, jesli odpracowal godziny nieobecnosci w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

1.2. Odpracowanie to musi by¢ uzgodnione z bezposrednim przetozonym i nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Za czas zwolnienia od pracy z powodu przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich,
oddania krwi, uczestnictwa w akcji ratowniczej, usuwania skutkow klgsk Zzywiotowych,
Slubow, urodzen lub zgondéw najblizszych cztonkéw rodziny (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy) przystuguje wynagrodzenie wyliczane jak za urlop wypoczynkowy.

§ 25

Kontrolg dyscypliny pracy prowadza bezposredni przetozeni lub Kierownicy Komorek
Organizacyjnych.

1.

§ 26

Pracownikowi, za szczegodlne osiagnigcia w pracy 1 podnoszenie wydajnosci, za przejawianie
inicjatywy techniczno—organizacyjnej przysparzajacej korzysci materialnych,
organizacyjnych, promocyjnych oraz za wykonywanie dodatkowych, poza zakresem
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czynno$ci, zadan na stanowisku pracy, moga by¢ przyznawane nast¢pujace nagrody i
wyrdznienia:

1.1. pochwata pisemna,

1.2. dyplom uznania,

1.3. nagroda rzeczowa,
1.4, nagroda pienigzna,

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Prezes Zarzadu na wniosek bezposredniego przelozonego
Pracownika lub Dyrektora Oddziatu po konsultacji z ZOZ reprezentujaca Pracownika.

§ 27

1.  Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego u Pracodawcy porzadku i dyscypliny
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych moga by¢
zastosowane:

1.1. kara upomnienia,
1.2. kara nagany,

2.  Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, za stawienie si¢ do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu badZ innych §rodkéw odurzajacych w czasie
pracy, mozna zastosowac¢ zamiast kar wskazanych w pkt.1 powyzej karg pieni¢zna.

3. Zasady udzielania kar reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

3.1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

3.2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

3.3. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg¢ dopuszczenia si¢ przez Pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia odwolania i sprzeciwu w ciagu 7 dni
od dnia ww. zawiadomienia.

3.3.1.  Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych Pracownika.

3.4. O uwzglednieniu odwotania Pracownika lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Pracodawca po uwzglednieniu stanowiska reprezentujacej Pracownika ZOZ.

3.5. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
Pracownika najdalej po roku nienagannej pracy.

4.  Szczegoblnie cigzkim 1 razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest:

4.1. niewykonanie polecen przelozonych w zakresie powierzonych do wykonania
obowiazkow pracowniczych,

4.2. $wiadome niszczenie, uszkadzanie narzedzi, Srodkéw pracy i mienia Pracodawcy,

4.3. ksztaltowanie — w tym u potencjalnych klientow — niekorzystnego wizerunku
Pracodawcy,

4.4. wykorzystywanie dla osiagania wlasnych korzysci materialnych — bez zgody
Pracodawcy - mienia Pracodawcy,

4.5. nieprzestrzeganie zasad poufnosci okreslonych w §29 Uktadu,
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4.6. zakltocanie porzadku w miejscu pracy, hotelu lub kwaterze, jezeli ich koszt pokrywa
Pracodawca,

4.7. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwoS$ci, spozywanie alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego w miejscu 1 czasie pracy,

4.8. nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
4.9. opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
4.10. popekienie przestgpstwa przez Pracownika na szkodg Pracodawcy,

4.11. wykonywanie prac bez wymaganych przy tych pracach odziezy ochronnej i sprzetu
ochrony osobistej,

4.12. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy.

5. Przyczyny zawarte w §27 pkt.4 moga stanowi¢ w szczeg6lnosci podstawg do rozwiazania
umowy o pracg przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

6. Zawiniona przez Pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku stanowi podstaw¢ rozwiazania umowy o pracg z winy Pracownika
bez wypowiedzenia.

§ 28

1. W razie stwierdzenia, ze Pracownik przebywa w pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
spozywal alkohol lub $rodki odurzajace w czasie pracy — Pracownik taki nie bedzie
dopuszczony do dalszego wykonywania pracy.

2. Do kontroli trzezwosci Pracownikéw upowaznieni sa ich przetozeni oraz pracownicy stuzb
BHP.

3. W razie stwierdzenia, ze Pracownik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, nalezy
sporzadzi¢ stosowna informacje¢ na pismie, przy udziale §wiadkow oraz pouczy¢ Pracownika
o prawie zadania ponownego przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przy uzyciu
probierza trzezwosci lub badania krwi i obowiazku poniesienia kosztow badania w razie
potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu.

3.1. Jezeli badanie nie wykaze stanu po spozyciu alkoholu koszty ponosi Pracodawca.
4.  Z kontroli stanu trzezwosci nalezy sporzadzi¢ protokot podpisany przez swiadkow.

O odmowie Pracownika poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci nalezy sporzadzi¢ informacj¢
na pismie.
§ 29

1.  Pracownik bedzie przestrzega¢ obowiazku zachowania poufnosci na zasadach okreslonych
ponizej, przy czym obowiazek zachowania poufnosci odnosi si¢ do wszelkich kwestii
zwigzanych ze sprawami i procedurami, o ktéorych Pracownik dowie si¢ w trakcie
wykonywania swoich obowiazkow, tacznie z kwestiami dotyczacymi Pracodawcy, klientow
Pracodawcy 1 innych spotek zwiazanych w jakikolwiek sposob z Pracodawca (“Informacje
Poufne”).

2. W okresie swojego zatrudnienia Pracownik nie moze, bez pisemnej zgody Pracodawcy,
dokonywa¢ nastepujacych czynnosci: ujawnia¢ osobom trzecim zadnych Informacji
Poufnych, zatrzymywaé dla siebie, kopiowaé, powiela¢c - w jakiejkolwiek formie i w
jakikolwiek sposob (elektronicznie, mechanicznie, poprzez nagranie, wykonywanie kopii
ksero lub w inny sposdb) zadnych listow, opinii, sprawozdan, zaswiadczen, drukow,
oprogramowania, tasm, dyskow, nagran, notatek, plikow elektronicznych i innych tego
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rodzaju informacji, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych begdzie to konieczne w celu
wykonywania obowiazkéw Pracownika, pod warunkiem zachowania poufnosci.

3. W przypadku uczestniczenia w czynno$ciach zwiazanych z przetwarzaniem danych
komputerowych, Pracownik nie moze bez zgody Pracodawcy przetwarzaé, publikowac,
udostepniaé lub w inny sposdb wykorzystywa¢ zadnych Informacji Poufnych lub osobistych,
do ktorych bedzie mial dostep w ramach wykonywania swoich obowiazkéw, w innym celu
niz prawidlowe wykonywanie swoich obowiazkow.

4. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie dokumenty dotyczace Pracodawcy i jego
dzialalnoéci gospodarczej, jak roéwniez wszelkie kopie takich dokumentéw, stanowia
wylaczna wlasnos$¢ Pracodawcy, w zwiazku z czym winny by¢ one bezzwlocznie zwrocone
Pracodawcy na kazde jego zadanie.

5. Bezzwlocznie po ustaniu stosunku pracy, Pracownik bez dodatkowego wezwania lub zadania
przekaze Pracodawcy wszelkie inne dokumenty, papiery i akta dowolnego rodzaju, ktére
zostang przez niego przygotowane lub wejda w jego posiadanie w trakcie wykonywania przez
niego obowiazkow stuzbowych.

5.1. Pracownik nie jest uprawniony do zatrzymania i nie zatrzyma dla siebie zadnych kopii
takich dokumentéw.

6.  Pracodawca jest uprawniony, zgodnie z przepisami polskiego prawa, do wszelkich roszczen i
odszkodowan za wszelkie straty poniesione w zwiazku z naruszeniem przez Pracownika
postanowief Uktadu dotyczacych poufnosci.

§ 30

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidlowe
zabezpieczenie przeciwpozarowe w zakltadzie pracy.

§ 31
1.  Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie Pracownikdéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wykorzystujac osiagnigcia nauki, techniki i
organizacji.

2. W szczegdlnosci Pracodawca jest obowigzany:
2.1. organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2.2. zapewniC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

2.3. przekazywac pracownikom informacje o:

2.3.1. zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu pracownikow;

2.3.2.  dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjgtych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen wyzej wymienionych;

2.3.3. pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania zadan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

2.4. reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac¢ $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywane;j

pracy;
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2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikow srodowiska pracy;

zapewni¢ skuteczny nadzoér nad warunkami pracy poprzez powotanie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, pelniacej funkcje doradcze i1 kontrolne w tym zakresie;

zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

udostepni¢ Pracownikom, do stalego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczace:

2.8.1. stosowanych proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia Pracownikow;

2.8.2. obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny 1 urzadzenia z nimi zwiazane w stanie zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy,

niezwlocznie poinformowaé pracownikdw o wystapieniu zagrozenia zdrowia lub zycia
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

niezwlocznie dostarczaé pracownikom instrukcje umozliwiajace w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia przerwanie pracy i oddalenie
si¢ z miejsca zagrozenia w bezpieczne miejsce,

utrzymywaé wstrzymanie prac do czasu usunigcia zagrozenia,

zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego, byly wykonywane, przez cO najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji; wykaz prac stanowi Zatacznik Nr 1,

systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac 1 przechowywac¢ wyniki tych pomiaréw oraz udostgpnia¢ je Pracownikom,

systematycznie poddawac¢ Pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

zapewni¢ sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
srodki do udzielania pierwszej pomocy,

podejmowac niezbg¢dne dziatania w sytuacji zaistnienia wypadku przy pracy,

rejestrowaé wypadki przy pracy, choroby zawodowe oraz podejrzenia o takie choroby,
systematycznie analizowa¢ ich przyczyny i1 na podstawie tych analiz podejmowac i
wdraza¢ wiasciwe $rodki zapobiegawcze,

zapewni¢ pracownikom nieodplatnie, na zasadach okreslonych w Zataczniku Nr 2 do
Uktadu, $rodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna, odziez robocza, obuwie
ochronne, obuwie robocze, niezbgdne srodki higieny osobistej, positki profilaktyczne
oraz napoje. Definicje odziezy ochronnej i roboczej znajduja si¢ w Zataczniku Nr 2”
Odziez, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej sa wtasno$cia Pracodawcy”

2.19.1. Pracodawca wyposaza w naturze pracownikoéw w odziez, obuwie oraz $rodki
ochrony indywidualnej, o ktorych mowa w punkcie 2.19, zobowiazuje do
statego ich uzytkowania, oraz zapewnia ich pranie, konserwacjg, naprawg,
odpylanie i odkazanie,
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2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.19.2. do statego uzytkowania kazdy pracownik otrzymuje dwa komplety ubran
ochronnych letnich oraz dwa komplety ubran ochronnych ocieplonych w
zaleznos$ci od pory roku, co zapewni stale ich pranie, konserwacjg, naprawe,
odpylanie i odkazanie,

2.19.3. utylizacja odpadéw w postaci zuzytych ubran i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej lezy po stronie Pracodawcy,

2.19.4. decyzje wyposazenia Pracownika w okre$lony rodzaj odziezy, obuwia
roboczego lub srodka ochrony indywidualnej wymienionych w tabeli z uwaga
,»Wg potrzeb”, kazdorazowo podejmuje jego bezposredni przetozony kierujac
si¢ obowiazujacymi przepisami i zasadami BHP oraz wymogami okreslonymi
w instrukcjach BHP oraz ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy.

2.19.5. czasokresy uzywalnos$ci poszczegdlnych sortéw ustalone w tabeli moga zostac
wydluzone o czas, przez ktéry bedzie ona nadal spelniata swoje wlasciwosci
ochronne, zabezpieczajace oraz estetyczne. Jednakze catkowity okres
uzywalno$ci odziezy nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy dla pojedynczego
kompletu (za wyjatkiem odziezy ochronnej ocieplanej, dla ktorej okres
uzywalnos$ci dla pojedynczego kompletu okreslony jest w tabeli

2.19.6 do okresow uzywalno$ci w/w srodkow zalicza si¢ wytacznie czas §wiadczenia
w nich pracy przez Pracownika z wylaczeniem okresow:

2.19.6i kiedy dany komplet odziezy jest w praniu,

2.19.6ii zwolnien lekarskich Pracownika lub innych usprawiedliwionych
nieobecnosci trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni.

ocenia¢ 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe, stosowaé $rodki profilaktyczne
zmniejszajace to ryzyko oraz informowa¢ Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana przez nich praca;

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapief, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy.

zapewni¢ sprawny system ochrony przeciwpozarowe;j;

organizowac stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby spetniaty
wymagania bhp i ergonomii dla tych stanowisk;

zapewni¢ pracownikom uzytkujacym podczas pracy monitor ekranowy, co najmniej
przez 4 godziny okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniami
lekarza, jesli wynik badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne;j
opieki lekarskiej wykaze potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego;

pokry¢ koszt zakupu okularow  lub szkiet kontaktowych do kwoty ustalonej
zarzadzeniem Prezesa Zarzadu nie czgs$ciej niz raz na 2 lata po zlozeniu przez
pracownika stosowanego wniosku wraz z faktura zakupu oraz orzeczeniem lekarskim
zalecajacym stosowanie okularow lub szkiet kontaktowych przy pracy z monitorem
ekranowym.

W przypadku, gry w okresie krotszym niz 2 lata od wykorzystania kwoty, zachodzi
konieczno$¢ zmiany okularow lub szkiel kontaktowych, w zwiazku z istotna zmiang
wady wzroku, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, pracodawca pokrywa ich
koszty na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego i rachunku, do
wysokosci kwoty ustalonej zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

§ 32
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1.

2.

Przestrzeganie przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika.

W szczeg6lnosci Pracownik jest obowiazany:

2.1. znal przepisy i zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, bra¢
udziat w szkoleniach 1 instruktazach z tego zakresu oraz poddawad si¢ egzaminom
sprawdzajacym,

2.2. wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazdéwek
przetozonych,

2.3. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

2.4. stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

2.5. poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan zawartych w orzeczeniach lekarskich z tych badan,

2.6. niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakltadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

2.7. wspotdziata¢ z Pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 33

Pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac niezwlocznie o
tym przetozonego w sytuacji, gdy:

1.1. warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 zycia Pracownika,

1.2. wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

1.3. wykonanie pracy wymaga szczegélnej sprawnosci psychofizycznej a jego stan
psychofizyczny nie zapewnia jej bezpiecznego wykonania i stwarza zagrozenia dla
innych osob.

Wykaz prac wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej stanowi Zatacznik Nr 3 .
§ 34

Pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym bezposredniego
przetozonego w sytuacji, gdy powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia.

§ 35

Pracownik nie ponosi jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa
w § 33 pkt 1 ppkt 1.1, 1.2 oraz § 34.

§ 36

Wszyscy Pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
ogélnemu w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowe;,
przeprowadzanemu przez specjalist¢ ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
stanowiskowemu przeprowadzanemu przez bezposredniego przetozonego.
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2. Odbycie szkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej oraz zapoznanie z ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywana praca
jest potwierdzane o§wiadczeniem Pracownika, przechowywanym w jego aktach osobowych.

§ 37
1. U Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub
szkodliwych
2. Wykaz prac stanowi Zatacznik Nr 4,
§ 38

1.  Pracownicy cigzarnej nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
jak réwniez delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.

2.  Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state
miejsce pracy.

§ 39
1. U Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych.
2. Wykaz prac stanowi Zatacznik Nr 5.

§ 40
1. Urlopy pracownikow powinny udzielane by¢ zgodnie z planem urlopow.

2.  Plan urlopéw ustala Pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos$é
zapewnienia normalnego toku pracy.

2.1. Planem urlopoéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu, ktérej Pracodawca zobowiazany jest
udzieli¢ na zadanie Pracownika i w terminie przez niego wskazanym.

3. Plan urlopu ustala Pracodawca z kazdym Pracownikiem do konca I kwartatu danego roku
kalendarzowego.

§ 41

Pracodawca administruje pracownicza kasa zapomogowo —pozyczkowa Pracownikdéw 1 na wniosek
Pracownika dokonuje stosownych potracen z zastrzezeniem postanowien Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz spoldzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych z p6zniejszymi zmianami.

Rozdzial 1V
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

§ 42

Kwalifikacje zawodowe Pracownikéw wymagane do wykonywania prac na poszczegélnych
stanowiskach okresla Pracodawca z uwzglednieniem szczegdélowych przepisow dotyczacych
uprawnien do prac na niektorych stanowiskach pracy.

§ 43

1.  Pracodawca moze podja¢ decyzjg¢ o zatrudnieniu Pracownika pomimo braku wymaganych
kwalifikacji.
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2.  Pracodawca celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw, organizuje lub
umozliwia Pracownikom, na zasadach okreslonych w odrgbnych wewngtrznych procedurach
Pracodawcy, udziat w:

2.1. kursach,
2.2. szkoleniach
2.3. nauce w formach szkolnych i pozaszkolnych.

2.4.

Rozdzial V
ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 44

1.  Wynagrodzenie za prac¢ Pracownicy otrzymuja z dolu nie pdzniej niz do 9 dnia
kalendarzowego nast¢pnego miesiaca.

2.  Jezeli data wyptaty wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy — wWyptata nastgpuje w
poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na wskazany rachunek bankowy.
§ 45

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

§ 46

1. Laczne wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;.

2. Wynagrodzenie nizsze wyréwnuje si¢ do minimalnego wynagrodzenia dodatkiem
wyrownawczym.

§ 47

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o
pracg.

§ 48

1.  Pracownikowi odpowiednio do rodzaju 1 charakteru wykonywanej pracy przystuguja
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia na zasadach okreslonych niniejszym Uktadem:

1.1. Woynagrodzenie zasadnicze,

1.2. Wynagrodzenie akordowe,

1.3. Wynagrodzenie za okres choroby,

1.4. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,
1.5. Dodatki za prace w porze nocnej,

1.6. Odprawy emerytalne i rentowe,
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1.7. Dodatek Brygadzistowski w wysokosci od 10% do 20% stawki osobistego
zaszeregowania. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Pracodawca w zaleznos$ci od
liczebnosci brygady.

2.  Dla Pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych prac stosuje si¢ nastepujace zasady wynagradzania:

2.1. godzinowe — wynikajace z godzinowej stawki osobistego zaszeregowania okreslonego
w umowie o prace zgodnie z tabela stawek wynagrodzen godzinowych okreslonych w
Zalaczniku Nr 6A;

2.2. akordowe, gdzie:

2.2.1. za podstawe wynagrodzenia w formie akordowej przyjmuje si¢ ilos¢
roboczogodzin (wyliczona migdzy innymi w oparciu o kosztorysy i KNR-y)
potrzebna do wykonania zadania okreslonego przez przetozonego w ramach
obowiazujacego nominalnego czasu pracy pomnozonych przez stawke
osobistego zaszeregowania,

2.2.2. w przypadku, gdy pracodawca uzgodni z pracownikiem Iub grupa
pracownikow wynagradzanych w tym systemie mniejsza liczbg roboczogodzin,
w jakiej zadanie zostanie wykonane przy zachowaniu nominalnego czasu
pracy, pracownikowi lub grupie pracownikdw przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie wynikajace z rdéznicy liczby roboczogodzin okreslonych w
punkcie 2.2.1 1 faktycznie przepracowanych pomnozonej przez stawke
osobistego zaszeregowania,

2.2.3. dodatkowe wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w punkcie 2.2.2. przystuguje
jedynie w przypadku wykonania zadania w liczbie roboczogodzin
uzgodnionych zgodnie z punktem 2.2.1. lub mniejszej przy zachowaniu
nominalnego rozktadu czasu pracy,

2.2.4. wynagrodzenie w systemie akordowym nie moze by¢ nizsze niz wynikajace z
punktu 2.1 powyzej,

2.2.5. decyzje o zastosowaniu systemu akordowego podejmuje pracodawca,
2.3. dnidowka zadaniowa, dotyczy pracownikow stuzb pomocniczych,

3. Dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych stosuje si¢ wynagrodzenie
zasadnicze miesigczne, wynikajace z miesigcznej stawki osobistego zaszeregowania
okreslonego w umowie o prac¢ zgodnie z tabela stawek wynagrodzen miesigcznych
okreslonych w Zataczniku Nr 6 B,

3.1. Dopuszcza si¢ z Pracownikami zatrudnionymi na stanowisku Dyrektora Zespotu
Projektow oraz z pracownikami nadzoru technicznego budowy mozliwo$¢ zawierania
umow na prowadzenie kontraktu i ustalania innych zasad wynagradzania opisanych w
samej umowie. Z chwila zawarcia umowy i na czas jej obowiazywania ulegaja zmianie
dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

4. Dopuszcza si¢ w indywidualnych przypadkach dla pracownikow o szczegodlnie wysokich
kwalifikacjach zawodowych przekroczenie maksymalnej stawki wynagrodzenia godzinowego
lub miesiecznego zawartego w Tabelach, o ktorych mowa w §48 na umotywowany wniosek
Dyrektora Oddzialu zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu.

§ 49

1. Za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi dla Pracownikow
zatrudnionych przy pracach uzaleznionych od tych warunkow przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 50 % stawki osobistego zaszeregowania.
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2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna.

§ 50

1. U Pracodawcy przyjmuje si¢ zasadg grupowej, rocznej regulacji ptac, o wysokosci ktorych
decyduje Prezes Zarzadu po konsultacji z ZOZ z uwzglednieniem 1 w zaleznos$ci od sytuacji
ekonomiczno-finansowej oraz rynkowej Pracodawcy.

2. U Pracodawcy przyjmuje si¢ zasade indywidualnych regulacji ptac niezwiazanych z
regulacjami grupowymi poprzez:

2.1. zmiang stawki wynagrodzenia zasadniczego zwiazana ze zmiang stanowiska,

2.2. zmiang stawki wynagrodzenia zasadniczego zwiazana ze zmiana zakresu obowiazkow
na danym stanowisku,

2.3. zmiang stawki wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku wynikajaca z
okresowej oceny Pracownika.

§ 51
1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1.1. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

1.2. wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy — w okresie wskazanym w §51 pkt.1.1 — Pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

1.3. poddania si¢ niezb¢gdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow w okresie wskazanym w §51 pkt.1.1 Pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2. Zaczas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w §51 pkt.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego Pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

3. Przepisy §51 pkt. 11 pkt.2 w czg$ci dotyczacej Pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci Pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczyt 50 rok zycia.

] Rozdzia’l V1
WARUNKI SZCZEGOLNE — SWIADCZENIA INNE NIZ
WYNAGRODZENIA

§ 52

W przypadkach, kiedy wystgpuje potrzeba wykonywania pracy poza macierzysta Jednostka
Organizacyjna, Pracodawca zobowiazany jest wystawi¢ pisemne polecenie wyjazdu stuzbowego
zgodnie z przepisami og6lnie obowiazujacymi z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (nie
dotyczy wykonywania pracy poza macierzysta Jednostka Organizacyjna w obrgbie miasta bedacego
siedziba macierzystej Jednostki Organizacyjnej).

§ 53
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1.

Pracownikom zatrudnionym na budowach Pracodawca organizuje zaleznie od lokalnych
warunkow:

1.1. dowozenie na place budow z lokalizacji jednostki organizacyjnej wiasciwymi do

przewozenia 0sOb s$rodkami transportu, jezeli dojazd z lokalizacji macierzystych
Jednostek Organizacyjnych na plac budowy $rodkami transportu publicznego zajmuje
wigcej niz 1,5 godziny lub odlegtos¢ dojazdu wynosi wigcej niz 30 kilometrow (nie
dotyczy dojazdow w obrgbie miasta),

1.2. zakwaterowanie w poblizu budowy (hotele pracownicze lub kwatery prywatne

wynajmowane na cele zbiorowego zakwaterowania) w przypadku braku mozliwosci lub
nieoplacalnego codziennego dowozenia.

Koszty dowozenia i zakwaterowania Pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.l1 ponosi
Pracodawca.

Czas dojazdu na place budow nie wlicza si¢ do czasu pracy.

W sytuacji, o ktorej mowa w §52, raz na dwa tygodnie Pracodawca zwraca koszty dojazdu
Pracownikowi do miejsca zamieszkania najtanszym srodkiem lokomocji.

§ 54

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartal 1 nie mniej niz ustawowo dla Pracownikow ze
stazem pracy u Pracodawcy do 10 lat,

czterokrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartal 1 nie mniej niz ustawowo dla Pracownikow ze
stazem pracy u Pracodawcy powyzej 10 do 20 lat,

pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartat 1 nie mniej niz ustawowo dla Pracownikoéw ze
stazem pracy u Pracodawcy powyzej 20 lat do 30 lat,

szesciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartat 1 nie mniej niz ustawowo dla Pracownikow ze
stazem pracy u Pracodawcy powyzej 30 lat do 35 lat,

siedmiokrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartat i nie mniej niz ustawowo dla Pracownikoéw ze
stazem pracy u Pracodawcy powyzej 35 lat do 40 lat.

o$miokrotnego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
ogloszonego przez GUS za ostatni kwartat 1 nie mniej niz ustawowo dla Pracownikow ze
stazem pracy u Pracodawcy powyzej 40 lat.

Dla Pracownikéw do stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie pierwszym wlicza si¢ okresy
pracy u Pracodawcy 1 jego poprzednikow prawnych, a takze w przedsigbiorstwach
panstwowych w wyniku prywatyzacji ktorych powstaty spotki przejete przez Pracodawce.

Do stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie pierwszym nie wlicza si¢ okresow pracy
zakonczonych rozwiazaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz
porzuceniem pracy.
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Skanska S.A.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 55

U Pracodawcy tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Ustawa o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin zasad wykorzystywania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi Zatacznik Nr 7.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Uktad wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po dniu
zarejestrowania przez Okrggowego Inspektora Pracy.

§ 57

Zmiany do Uktadu wprowadza si¢ w drodze protokétow dodatkowych, do ktorych stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace Uktadu.

§ 58

Konieczne wyjasnienia przepisOw Uktadu dokonywane sa w drodze wspdlnej pisemne;j interpretacji
z udzialem wszystkich stron Uktadu.

§ 59

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukladem stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego.

§ 60
Uklad zawarty zostaje na czas nieokreslony.
2.  Uktad rozwiazuje sig:
2.1. na podstawie zgodnego o§wiadczenia stron,

2.2. zuplywem szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze
stron.
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Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy Skanska S.A.
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Zalqcznik Nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. — wykaz rodzajow prac,
Jjakie wystepujq w Skanska S.A., ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

] ZALACZNIK Nr1 ]
WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE
PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

1. Prace wykonywane wewnatrz zbiornikdéw, kottoéw, silosow i1 urzadzen technologicznych, w
tym prace w zbiornikach otwartych, ktore nie pozwalaja na bezposredni kontakt wizualny co
najmniej z jednym pracownikiem.

2. Prace wykonywane w zamknigtych lub ograniczonych przestrzeniach:

2.1. montaz zbrojenia i betonowanie wykonywane wewnatrz deskowan,
2.2. konserwowanie i naprawy wykonywane wewnatrz maszyn lub urzadzen,
2.3. spawanie wewnatrz siatki zbrojenia.

3. Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo duszace, przy
ktoérych wykonywaniu wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.

4. Prace zwigzane z montazem i demontazem:

4.1. rusztowan i deskowan,
4.2. shupdéw oswietleniowych, prefabrykowanych stupow oraz belek,
4.3. elementow prefabrykowanych za pomoca urzadzen dzwigowych,
4.4. siatek bezpieczenstwa.
5. Prace wykonywane z rusztowan podwieszanych.
6. Prace wykonywane podczas:
6.1. sprgzania betonu,
6.2. wykonywania hydroizolacji konstrukcji betonowych przy uzyciu szkodliwych srodkéw
chemicznych,
6.3. wykonywania wysuwu lub kroczenia rusztowania na obiektach mostowych.
7. Prace wykonywane w poblizu otwartych krawgdzi obiektéw budowlanych.
8. Prace zwiazane z:
8.1. montazem i demontazem studzienek, stacji pomp wodnych przy giebokosciach wigkszych
od2m,
8.2. odmulaniem i poglebianiem ciekdw i zbiornikéw wodnych,
8.3. budowa i poglebianiem studni kopanych przy glgbokosciach wigkszych od 2 m.
9. Prace na czynnych gazociagach i przemystowych instalacjach gazowych.
10. Prace na stanowiskach organizowanych w magazynach substancji trujacych i zracych.

11. Prace przy usuwaniu skazen chemicznych.

24



Zalqcznik Nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. — wykaz rodzajow prac,
Jjakie wystepujq w Skanska S.A., ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Prace zwiazane z transportowaniem i stosowaniem materialow wybuchowych.
Prace zwiazane z uzyciem materiatow promieniotworczych.
Prace zwiazane z konserwacja, montazem i naprawa dzwigdéw, suwnic, zurawi wiezowych i
samojezdnych, uktadnic magazynowych i schodow ruchomych.
Prace zwiazane z zaladunkiem i roztadunkiem:

15.1. maszyn i urzadzen na jednostki transportowe,

15.2. zbrojenia, prefabrykatéw i tadunkow wielkogabarytowych wykonywanych za pomoca

urzadzen dzwigowych,

15.3. szkodliwych $§rodkow chemicznych.
Transport tadunkéw ponadgabarytowy.
Naprawa lub konserwacja sprzetu do robot ziemnych i drogowych, maszyn lub urzadzen:

17.1. wykonywana pod jednostka,

17.2. wymiana osprzetu,

17.3. wykonywana przy niedostatecznej widocznosci,

17.4. uniesionej skrzyni tadunkowe;.
Prace zwiazane z montazem lub demontazem elementow wielkogabarytowych.
Prace wykonywane sprzgtem do robot ziemnych i drogowych w poblizu linii energetycznych,
czynnych linii kolejowych, tramwajowych lub drogowych.
Prace spawalnicze, cigcie gazowe 1 elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania sig
otwartym zrodlem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w pomieszczeniach
zagrozonych pozarem lub wybuchem.
Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ catkowicie lub czgsciowo pod
napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napigciu do 1 kV
bezpiecznikow 1 zarowek (Swietlowek).
Prace wykonywane w poblizu nie ostonigtych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czgsci,
znajdujacych si¢ pod napigciem.
Prace przy wytaczonym spod napigcia torze dwutorowej elektroenergetycznej linii
napowietrznej o napigciu 1 kV 1 powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje pod napigciem.
Prace przy wylaczonych spod napigcia elektroenergetycznych liniach napowietrznych, ktore
krzyzuja si¢ z liniami znajdujacymi si¢ pod napigciem.
Prace przy wykonywaniu préb i pomiaréw w zaktadach energetycznych oraz innych zaktadach
przy urzadzeniach elektroenergetycznych, z wylaczeniem prac stale wykonywanych przez

wyznaczonych pracownikow w ustalonych miejscach pracy (laboratoria, stacje prob).
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Zalqcznik Nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. — wykaz rodzajow prac,
Jjakie wystepujq w Skanska S.A., ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

26.

27.

~

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii elektroenergetycznych:
26.1. w terenie trudno dostepnym lub zalesionym, wymagajacym $cinania drzew,
26.2. przy wymianie stupow i przewoddw na stupach.
Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznych linii telekomunikacyjnych wykonywanych:
27.1. na skrzyzowaniach z liniami energetycznymi, kolejowymi oraz w bezposrednim
sasiedztwie szlakow komunikacyjnych (drég, rzek, mostéw, wiaduktéw) 1 gazociagow,
27.2. w terenie trudno dostegpnym lub zalesionym, wymagajacym $cinania drzew,
27.3. przy wymianie stupéw i przewodow na stupach.
Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi polaczonych i dotkach monterskich.
Prace na obiektach radiokomunikacyjnych w terenie gorskim trudno dostgpnym.
Prace ciesielskie-montazowe.
Prace wykonywane na wysoko$ci powyzej 2 m w przypadkach, w ktorych wymagane jest
zastosowanie $Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
Prace w wykopach i wyrobiskach o glgbokosci wigkszej od 1 m.
Prace ziemne wykonywane metoda bezodkrywkowa.
Prace na terenach bagiennych, geodezyjno-melioracyjne, ,. roboty przygotowawcze, roboty
ziemne wymiana gruntéw, roboty fundamentowe, palowanie oraz nadzorowanie tych prac.
Prace w kesonach 1 prace nurkow.
Prace nad powierzchnia wody 1 wykonywane z wody lub jednostek ptywajacych.
Prace przy obstudze, naprawie i konserwacji maszyn i urzadzen w kopalniach odkrywkowych.
Prace przy oznakowywaniu i remoncie drog na odcinkach nie zamknigtych dla ruchu.

Prace przy $cince drzew.
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Zatqcznik Nr 2 do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. - zasady korzystania z
positkow profilaktycznych i napojow, tabela przydziatu norm odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, zasady zaopatrywania pracownikéw w srodki higieny osobistej.

ZALACZNIK Nr 2
ZASADY KORZYSTANIA Z POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH I
NAPOJOW ORAZ ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | OSOBISTEJ

Rozdzial 1

Zasady korzystania z positkow profilaktycznych i napojow przez Pracownikow

1.

§1
Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie uciazliwych przystuguja nieodptatnie:

1.1. positki profilaktyczne w formie jednego dania goracego z wyjatkiem okreslonym w
pkt.2 ponizej;

1.2. napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywanej pracy;

W sytuacji niemozliwo$ci wydawania positkow profilaktycznych ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy lub ze wzgledoéw organizacyjnych, dopuszcza sig:

2.1. korzystanie z takich positkow w punktach gastronomicznych,

2.2. przyrzadzanie positkow przez samego Pracownika we wilasnym zakresie z
dostarczonych mu produktow zywno$ciowych.

Positek profilaktyczny powinien zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35%
thuszczow, 15% bialek oraz posiada¢ wartos$¢ kaloryczna okoto 1000 kcal.

§ 2
Do korzystania z positkow profilaktycznych sa uprawnieni:

1.1. wszyscy Pracownicy budéw i zaktadéw produkcyjnych wykonujacych czynnosci na
otwartej przestrzeni lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych w okresie od 1 listopada
do 31 marca - okres zimowy;

1.2. Pracownicy bezposrednio produkcyjni oraz dozor — budowy, zaklady produkcyjne —
wykonujacy prace powodujace wysoki wydatek energetyczny organizmu
(przekraczajacy 2000 kcal u mgzczyzn 1 1100 keal u kobiet) wynikajacy z przedtuzenia
czasu pracy powyzej 10 godzin na dobg — przez caty rok w okresach uzasadniajacych
ich wydawanie;

1.3. Pracownicy bezposrednio produkcyjni oraz dozér — budowy, zaktady produkcyjne -
wykonujacy prace zwiazane z duzym wydatkiem energetycznym (powyzej 1500 kcal
dla megzczyzn 1 powyzej 1000 kcal dla kobiet), realizowane jednoczesnie w
pomieszczeniach zamknigtych, gdzie utrzymuje si¢ stale temperatura ponizej 10°C lub
wskaznik obciazenia termicznego wynosi powyzej 25 oc — przez caty rok w okresach
uzasadniajacych ich wydawanie;

1.4. wszyscy zatrudnieni przy usuwaniu skutkow klgsk zywiolowych 1 innych zdarzen
losowych;
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Zatqcznik Nr 2 do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. - zasady korzystania z
positkow profilaktycznych i napojow, tabela przydziatu norm odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, zasady zaopatrywania pracownikéw w srodki higieny osobistej.

2.

O wydawaniu positkdw profilaktycznych wnioskuje przedstawiciel stuzby BHP do
Kierownika Jednostki Organizacyjnej pod warunkiem spelnienia przynajmniej jednego z
wymogow zawartych w pkt.1;

Positki profilaktyczne powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy tj.
w zasadzie po 3 — 4 godzinach pracy;

Koszt jednego positku profilaktycznego nie moze przekracza¢ wartosci 1% minimalnego
wynagrodzenia miesigcznego ustalanego W oparciu 0 obowiazujace przepisy.

§3
Pracodawca zapewnia Pracownikom napoje odpowiednio do warunkéw wykonywania pracy :
1.1. gorace (gotowane) — migta, herbata, kawa itp. bez ograniczen;

1.2. zimne (chtodzace) — woda wzbogacona w sole mineralne i witaminy w butelkach w
iloéciach: do 1,5 litra (duza butelka PET) kazdemu Pracownikowi na zmiang¢ robocza;

1.3. dopuszcza sig¢ zwigkszenie ilosci napoju chtodzacego do 2,5 litra na zmiang robocza,
jezeli temperatura otoczenia przekracza 25°C.

1.4. 0,5 litra mleka na zmiang robocza dla Pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
spawacz, operator sprzetu (przy pracach wykonywanych sprzgtem drogowym),
mechanik, malarz, lakiernik, wiertacz oraz dla pracownikow zatrudnionych przy
produkcji i uktadaniu masy bitumicznej i betonowej.

Napoje przystuguja w nastepujacych sytuacjach:

2.1. pracy w warunkach mikroklimatu goracego ( powyzej 25°C WBGT ) lub zimnego
(powyzej 1000 WCI);

2.2. pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturach otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C;

2.3. pracy wymagajacej duzego wydatku energetycznego organizmu — powyzej 1500 kcal
mezczyzni, powyzej 1000 kcal kobiety;

2.4. pracy na stanowiskach, gdzie temperatura spowodowana warunkami atmosferycznym
przekracza 25°C;

Napoje powinny by¢ dostgpne dla pracownikdw w ciagu calej zmiany robocze;.
§ 4

Positki profilaktyczne i napoje sa wydawane Pracownikom wylacznie w dniach wykonywania
prac uzasadniajacych ich wydawanie.

Za positki profilaktyczne i napoje nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Kierownicy Jednostek Organizacyjnych, ktorych Pracownicy korzystaja z positkow
profilaktycznych 1 napojow sa zobowiazani do zapewnienia wymaganych warunkow
higieniczno-sanitarnych do ich przygotowywania oraz spozywania.

3.1. Wymogi dla jadalni sa okreslone odrgbnymi przepisami.

Koszty positkéw profilaktycznych oraz napojow ponosi Pracodawca.
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Rozdzial 11
Zasady zaopatrywania Pracownikow w Srodki higieny osobistej
§5

1. Srodki higieny osobistej przystuguja Pracownikom w sytuacji, kiedy nie zostana zapewnione
nastepujace warunki:

1.1. staty dostep do umywalni wyposazonych w odpowiednia do ilosci zatrudnionych liczbe
umywalek;

1.1. zaopatrzenie umywalek w biezaca ciepta i zimna wodg;
1.2. wyposazenie umywalni w mydto — w kostkach lub ptynne- lub past¢ BHP;
1.3. wyposazenie umywalni w $rodki do wycierania lub suszenia rak — r¢czniki, suszarki.

2. W zapleczach budéw, gdzie istnieje obowiazek zapewnienia Pracownikom pomieszczen z
natryskami nalezy zapewni¢ w kabinach natryskowych warunki, jakie okreslono w pkt.1
powyzej.

§6

1.  Odstepuje si¢ od zasady wydawania w naturze srodkéw higieny osobistej uprawnionym do

tego Pracownikom w zamian za wyptacany ekwiwalent pienigzny:

1.1. ktory naliczany jest przez zespot plac, lecz nie stanowi on wynagrodzenia za pracg a jest
dodatkiem wydzielonym od poboréw na liscie ptac;

1.2. nie przystuguje, jezeli Pracownik niezaleznie od przyczyny nie przepracowat minimum
5 dni w miesiacu; oraz;

1.3. jest obnizany do 50% w przypadku, gdy Pracownik $wiadczyt prace w wymiarze
ponizej 50 % obowiazujacego czasu pracy w danym miesiacu na danym stanowisku.

2.  Kazdorazowo o przyznaniu ekwiwalentu za $rodki higieny osobistej decyduje bezposredni
przetozony Pracownika.

3.  Dla potrzeb naliczania ekwiwalentu, o ktorym mowa w pkt.1, ustala si¢ nastepujacy podziat
stanowisk pracy u Pracodawcy stosujac kryterium tzw. stopnia zabrudzenia przy
wykonywaniu pracy:

3.1. Grupa | — Pracownicy wykonujacy pracg o tzw. ,, matym stopniu zabrudzenia™:

3.1.1. kierownicy, nadzér budéw i jednostek produkcyjnych, Pracownicy
inzynieryjno — techniczni na budowach i w zaktadach produkcyjnych, geodeci
na budowach, Pracownicy biur projektowych na budowach, Pracownicy
zaopatrzenia, kierowcy — samochody osobowe, dostawcze i autobusy,
pracownicy archiwum zakladowego

3.1.2.  Pracownicy magazynowi,
3.1.3.  sprzataczki, dozorcy,

3.1.4. pracownicy administracyjni (umystowi), w biurach, w przypadku gdy nie sa
spetnione warunki okreslone w §5 punkt 1.

3.2. Grupa Il — Pracownicy wykonujacy prace o tzw. ,, duzym stopniu zabrudzenia”:
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

wszyscy Pracownicy bezposrednio produkcyjni budow 1 wydziatow
produkcyjnych;

mechanicy, konserwatorzy, operatorzy sprzg¢tu technicznego, maszyn i
urzadzen produkcyjnych oraz s$rednich i1 cigzkich maszyn budowlanych,
kierowcy samochodow cigzarowych i specjalistycznych;

konserwatorzy instalacji wodno — kanalizacyjnych, energetycznych, gazowych,
teletechnicznych i innych w eksploatowanych obiektach statych i na budowach
Pracodawcy.

§7
1. Ustala si¢ nastgpujace ilosci $srodkow higieny osobistej, przystugujace Pracownikom
poszczeg6lnych grup:
1.1. Grupal:
1.1.1. mydlo— 100 g miesigcznie;
1.1.2. recznik — 1 szt. na 1 rok;
1.2. Grupa ll:
1.2.1. mydto— 300 g miesigcznie;
1.2.2. pasta BHP lub jej zamienniki — 500 g miesigcznie;
1.2.3.  recznik — 2 szt. na 1 rok;
1.2.4. krem do rak — do 250 g na kwartal;
1.2.5. proszek do prania - 500 gram miesigcznie.

§ 8

1.  Wysokos¢ ekwiwalentu ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:

1.1. Grupa | — 1% minimalnego wynagrodzenia miesi¢gcznego ustalanego W oparciu 0
obowiazujace przepisy;

1.2. Grupa Il — 3% minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego ustalanego W oparciu o0
obowiazujace przepisy;

2. W ramach comiesigcznego ekwiwalentu za $rodki higieny osobistej, Pracownicy otrzymujacy
do statego uzytkowania bielizng osobista, tj. koszulg i kalesony, T-shirt, podkoszulek, piora ja
I naprawiaja we wlasnym zakresie.
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Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia oraz Srodkéow ochrony indywidualnej

Rozdziat Il

ODZIEZ OCHRONNA - jest to odziez okrywajaca lub zastepujaca odziez osobista chroniaca przed okreslonymi zagrozeniami, takimi jak: zranienie ciata, przenikanie przez
skorg szkodliwych substancji, wysoka lub niska temperatura, ogien, prad elektryczny, wilgoé, staba widocznosé¢, zagrozenie mechaniczne, biologiczne i itp.

ODZIEZ ROBOCZA - to wszelka odziez noszona przez pracownika, ktora ma zwiazek z praca, jednak nie jest przeznaczona do zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia 0s6b wykonujacych prace.

Archiwista

Trzewiki przemystowe

12 miesigcy

Buty gumowo filcowe

24 miesiace

Koszula flanelowa

12 miesigcy

Czapka drelichowa lub chustka

24 miesiace

Czapka ocieplona

2 okresy zimowe

Lp. Stanowisko pracy ( rodzaj Rodzaj odziezy i obuwia oraz srodkow ochrony Okres uzywalnosci Uwagi
wykonywanych czynnosci ) indywidualnej
1 2 3 4 5
1. Dozorca ; Ubranie ochronne 12 miesigcy Sorty obowiazkowe
Pracownik gospodarczy; Ubranie ochronne ocieplone lub kurtka ocieplana
Palacz kotlow CO; wodoodporna 36 miesigcy

Rekawice ochronne do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza” do zuzycia YWy potrzeb, zgodnie z ocena
Kurtka przeciwdeszczowa” 36 miesigcy ryzyka zawodowego zwigzanego z
Kamizelka ocieplana” 24 miesiace charakterem pracy wykonywanej na
Trzewiki profilaktyczne 9 miesiecy (Zj)anym stanowisku
Hetm ochronny z paskiem pod brodg” do zuzycia okres Zimowy — praca na zewnatrz
Ocieplacz pod helm ochronny % 24 miesiace lub w pomieszczeniach nie

pracz p Y PS1A ogrzewanych
Pétmaska przeciwpylowa V do zuzycia
Okulary ochronne V do zuzycia
Ochronniki stuchu ? do zuzycia

Fartuch drelichowy

12 miesigey

Rekawice ochronne

do zuzycia

Potmaska przeciwpylowa

do zuzycia

Sorty obowiazkowe

Kamizelka ocieplana™?

24 miesiace

Ywg potrzeb zgodnie z
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3. Betoniarz
Brukarz
Ciesla
Murarz
Kamieniarz

Trzewiki profilaktyczne ¥

12 miesigcy

Okulary lub google ochronne bezbarwne”

do zuzycia

Kierowca pojazdow szynowych
Monter nawierzchni szynowych
Piaskarz elementéw stalowych,

e Ubranie ochronne 6 miesiecy
e  Trzewiki przemystowe 9 miesigcy
e Koszula flanelowa 6 miesiecy
e Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
e Helm ochronny z przyciemniana przytbica do zuzycia
e  Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
e Rckawice ochronne_ do zuzycia

charakterem stanowiska pracy;
W pomieszczeniach nie
ogrzewanych

Sorty obowiazkowe

Konstrukcyjnych(praca w
Komorze lub na powietrzu
Robotnik

- budowlany

- mostowy

- drogowy

- torowy

- wagowy

Stolarz budowlany
Tynkarz

Zbrojarz

Pilarz

Ubranie ocieplone %

24 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

e Koszulka baweiana? 6 miesigey
e Kalesony" 9 miesigcy
e Buty gumowe 12 miesigcy

Buty ocieplane przemystowe -

24 miesiace

Buty gumowo — filcowe *?

24 miesiace

Buty na spodach antytermicznych Y

9 miesigey

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowqa)

12 miesigcy

Ocieplacz pod helm ochronny

24 miesiace

e Rcgkawice ocieplone 12) do zuzycia
e Rekawice antywibracyjne V do zuzycia
o Kamizelka ostrzegawcza dla hakowego do zuzycia
e Narzuta ostrzegawcza dla kierujacych ruchem do zuzycia
e Fartuch przedni brezentowy do zuzycia
e Polmaska przeciwpylowa do zuzycia
e Ochronniki stuchu do zuzycia
o Naramienniki do zuzycia
e Nakolanniki do zuzycia
e Napulsniki do zuzycia
e Maska calotwarzowa lub potmaska chronigca drogi do zuzycia
oddechowe przy pracy w przestrzeniach zamkniqtychl)
e  Przylbica siatkowa z ochrona karku” do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwigzanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku 2 okres zimowy —
praca na zewnatrz lub w
pomieszczeniach nie ogrzewanych

9 dla pracownikow nie
zobowiazanych do statego stosowania
helmu ochronnego

") asortyment dodatkowy dla pilarza
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Buty gumowe z wktadem zabezyieczaj acym przed do zuzycia
przecigciem fancuchem pity’
Kurtka i spodnie z wktadka przeciwprzeciqciowaj) do zuzycia
Sprzet przeciwupadkowy D do zuzycia
Pas narzedziowy b do zuzycia
4, Bitumiarz Ubranie ochronne 6 miesiecy Sorty obowiazkowe
Buty na spodach antytermicznych 9 miesigey
Koszula flanelowa 6 miesiecy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Hetm ochronny z paskiem pod broda Do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne Do zuzycia
Re¢kawice ochronn-e do zuzycia

5. Blacharz
Dekarz

Ubranie ocieplane?

24 miesiace

Kalesony Y

9 miesigCy

Koszulka bawetniana®

6 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

Buty gumowe Y

12 miesigcy

Buty ocieplane przemystowe 12)

24 miesiace

Buty gumowo-filcowe *?

24miesigcy

Trzewiki przemystowe

12 miesigcy

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa )

12 miesigcy

Ocieplacz pod hetm ochronny 12)

24 miesiace

Rekawice ocieplanel‘z) Do zuzycia
Narzuta ostrzegawcza dla kierujacych ruchem” Do zuzycia
Potmaska przeciwpylowa do zuzycia
Ochronniki stuchu ¥ do zuzycia

Ubranie ochronne 6 miesiecy
Trzewiki przemystowe 9 miesigcy
Koszula flanelowa 6 miesiecy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Helm ochronny z paskiem pod broda do zuzycia
Oslona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia

Ocieplacz pod hetm ochronny

24 miesiace

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwiazanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na zewnatrz
lub w pomieszczeniach nie
ogrzewanych

9 dla pracownikow nie
zobowiazanych do statego stosowania
hetmu ochronnego

Sorty obowigzkowe
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6. Elektromonter instalacji
i urzadzen energetycznych
w warunkach budowy

Re¢kawice ochronne do zuzycia

Nakolanniki } do zuzycia

Ubranie ocieplone ? 24 miesiace Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
Kalesonyl) 9 miesiecy ryzyka zawodowego Zwiqzanegq z
Kurtka przeciwdeszczowa 24 miesiace charakterem pracy wykonywanej na
Koszulka bawelniana® 6 miesigcy danym stanowisku

Buty ocieplane przemystowe 12)

24 miesiace

Buty gumowo filcowe Y

24 miesiace

Trzewiki dekarskie ¥ 12 miesiecy
Rekawice ocieplane 2) do zuzycia
Potmaska przeciwpylowa D do zuzycia
Ochronniki stuchu do zuzycia
Sprzet przeciwupadkowy D do zuzycia
Pas narzedziowy do zuzycia

Ubranie ochronne 6 miesiecy
Trzewiki przemystowe 9 miesigcy
Koszula flanelowa 6 miesiecy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Hetm ochronny z paskiem pod broda do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
Rekawice ochronne dielektryczne do zuzycia

2 okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach
nie ogrzewanych

Sorty obowiazkowe

.
Ubranie ocieplone %

24 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

Buty gumowe Y

24 miesiace

Buty ocieplane przemystowe %

24 miesiace

Buty gumowo — filcowe

24 miesiace

Koszulka bawetniana”

6 miesigcy

Kalesony”

9 miesigcy

Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa 13)

12 miesigcy

Ocieplacz pod hetm ochronny 2

24 miesiagce

Rekawice ocieplone 12) do zuzycia
Rekawice , kalosze dielektryczne 14) do zuzycia
Dywanik dielektryczny > do zuzycia

YWy potrzeb, zgodnie z ocena

ryzyka zawodowego zwiazanego z

charakterem pracy wykonywanej na

danym stanowisku

2) okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych

% dla pracownikow nie

zobowiazanych do statego stosowania

hetmu ochronnego

4 sprzgt dyzurny
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7. Elektryk samochodowy
Elektromonter

Konserwator (sprzgtu budowlanego)
Mechanik (samochodowy i
sprzgtowy)

Monter maszyn i urzadzen
budowlanych i drogowych
Elektromonter-kierowca pojazdow
szynowych

Sprzet przeciwupadkowy

do zuzycia

Pas narz¢dziowy D

do zuzycia

e Ubranie ochronne 6 miesiecy
e  Trzewiki przemystowe 9 miesigey
e Koszula flanelowa 6 miesiecy
e Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
e Helm ochronny z paskiem pod brodg do zuzycia
e  Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
e Rckawice ochronne do zuzycia
e Kombinezon jednorazowy przeciwpylowy do zuzycia

Sorty obowiazkowe

Ubranie ochronne ocieplone lub kurtka ocieplana
wodoodporna ?

24 miesiace

. . . ;. 1
Ubranie przeciwdeszczowe jednoczgsciowe )

24 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

e  Koszulka bawehiana® 6 miesigcy
e Kalesony” 9 miesigcy
e Fartuch lub ubranie kwasoodporne ° do zuzycia

Buty ocieplane przemystowe 2)

24 miesiace

Buty gumowe lub gumowo — filcowe

24 miesiace

Kalosze lub buty kwasoodporne®®

do zuzycia

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa )

12 miesigcy

Ocieplacz pod helm ochronny 2)

36 miesigcy

e Rcgkawice ocieplane 12) do zuzycia
e Rekawice kwasoodporne™® do zuzycia
e Rckawice olejoodporne D do zuzycia
e  Okulary ochronne gazoszczelne - do zuzycia
e Ochronniki stuchu do zuzycia
e  Sprzgt przeciwupadkowy D do zuzycia
e  Pas narzgdziowy D do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

ryzyka zawodowego zwigzanego z

charakterem pracy wykonywanej na

danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych

9 dla pracownikow nie
zobowiazanych do statego

stosowania hetmu ochronnego

% praca w akumulatorniach

8. Glazurkarz e Ubranie robocze 6 miesigcy Sorty obowiazkowe
Posadzkarz e  Trzewiki przemystowe 9 miesiecy
Parkieciarz e Koszula flanelowa 6 miesigcy
e Hetm ochronny z paskiem pod brodg do zuzycia
e  Oslona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
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Re¢kawice ochronne do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza® do zuzycia Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
Ubranie ocieplone *? 24 miesiace ryzyka zawodowego zwiazanego z
Fartuch przedni ochronny do zuzycia charakterem pracy wykonywanej na
Buty ocieplane przemystowe % 24 miesiace gj)anym stanowisku
Buty gumowe lub gumowo — filcowe 24 miesiace okres zimowy — pracana
Koszulka bawelniana? 6 micsiccy _zewnatrz lub w pomieszczeniach
Kalesony” 9 miesigc e ogrzewanych
y ey dla pracownikéw nie
Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa = 12 miesigcy zobowiazanych do statego
Ocieplacz pod hetm ochronny % 24 miesiace stosowania hetmu ochronnego
Rekawice ocieplane 2 do zuzycia
Pétmaska przeciwpylowa V do zuzycia
Okulary ochronne” do zuzycia
Ochronniki stuchu do zuzycia
Nakolanniki ¥ do zuzycia
9. Kierowca autobus, mikrobus, Ubranie ochronne 24 miesiace Sorty obowiazkowe

Samochdd osobowy , dostawczy

10. Kierowca beczkowozu
Kierowca betonowozu
Kierowca cementowozu
Kierowca ciagnika siodtowego
Kierowca ciagnika balastowego

Trzewiki lub pélbuty przemystowe

18 miesigcy

Koszula flanelowa

12 miesigcy

Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Helm ochronny z paskiem pod brode do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia

Okulary ochronne przeciwstoneczne

12 miesigcy

Kurtka ocieplana wodoodporna®?

36 miesigcy

Fartuch przedni wodoodporny

do zuzycia

Koszulka bawetniana®

12 miesigcy

Buty gumowe -?

24 miesiace

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa

12 miesigcy

Ocieplacz pod hetm ochronny 2)

24 miesiace

Rekawice robocze ?

36 miesigcy

Ubranie ochronne 9 miesigcy
Trzewiki lub pélbuty przemystowe 12 miesigcy
Koszula flanelowa 9 miesiecy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Helm ochronny do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwigzanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na zewnatrz
lub w pomieszczeniach nie
ogrzewanych

Sorty obowiazkowe
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Kierowca ciagnika rolniczego
Kierowca cysterny
Kierowca samochodu cigzarowego

11.
Geodeta

Gloéwny Mechanik

Gloéwny Energetyk

Specjalista BHP — pracownik stuzby
BHP

Inzynier Budowy

Inzynier Mechanik

Inzynier Projektu

Kierownik Bazy Sprzgtowo
Transportowej

Kierownik Budowy

Kierownik Robot

Kontrola Jakosci

Koordynator BHP

Dyspozytor Transportu

Majster

Menadzer Projektu (Projekt
Manager)

Technolog

Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne

do zuzycia

Rekawice ochronne

do zuzycia

Okulary przeciwstoneczne

12 miesigcy

Ubranie ochronne ocieplone lub kurtka ocieplana
wodoodporna ?

24 miesiace

Ubranie ochronne wodoodporne lub fartuch przedni
wodochronny

24 miesiace

Kombinezon przeciwpylowy jednorazowy do zuzycia
Buty gumowe lub gumowo — filcowe *? 24 miesiace
Koszulka baweniana® 6 miesigey
Kalesony® 9 miesiecy
Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa™® 12 miesigcy

Ocieplacz pod hetm ochronny ?

24 miesiace

Rekawice ocieplane 2) do zuzycia
Ochronniki stuchu do zuzycia
Pas przeciwwstrzasowy do zuzycia

Kurtka ostrzegawcza wodoodporna wielosezonowa do zuzycia
Trzewiki ochronne Do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Hetm ochronny z paskiem pod broda do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
Re¢kawice ochronne do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

ryzyka zawodowego zwiazanego z

charakterem pracy wykonywanej na

danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych

Sorty obowiazkowe

Kurtka ocieplana wodoodporna®?

18 miesigcy

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

Kalesony *? 9 miesigcy
Koszula flanelowa” 12 miesiecy
Koszulka baweiana” 6 miesigcy
Buty gumowe ¥ 24 miesiace
Buty ocieplane przemyslowel’z) Do zuzycia

Buty na spodach antytermicznych

18 miesigcy

Spodnie ostrzegawcze

24 miesiace

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa 13

12 miesigcy

Ocieplacz pod hetm ochronny 12)

24 miesiace

Rekawice ocieplane 12)

do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwiazanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku 2 okres zimowy —
praca na zewnatrz lub w
pomieszczeniach nie ogrzewanych
3 dla pracownikoéw nie
zobowigzanych do stalego
stosowania hetmu ochronnego
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e Ochronniki stuchu V do zuzycia

12. | Magazynier e Fartuch drelichowy lub ubranie ochronne 18 miesiecy Sorty obowiazkowe
Wydawca magazynowy — materiaty e Ubranie antyelektrostatyczne 12 miesiecy
Ogolne oraz pedne e Trzewiki ochronne 12 miesiecy
Zaopat’rzeniowiec. dokonujqqy e Koszula flanelowa 12 miesiecy
éﬁgfyow W terenie oraz ladujacy e Kamizelka ostrzegawcza do zuZyc%a
e Helm ochronny z paskiem pod brodg do zuzycia
e  Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
e Rcgkawice ochronne 12 miesigcy
e Kamizelka ocieplana lub ubranie ocieplane ? 24 miesiace Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

13) 12 miesigcy ryzyka zawodowego zwiazanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku 2 okres zimowy —
Ocieplacz pod helm ochronny 2 12 miesigcy praca na

zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa

Koszulka bawetniana® do zuzycia

13. | Malarz budowlany e Ubranie ochronne 6 miesigcy Sorty obowiazkowe
e Trzewiki przemystowe — spody antystatyczne 9 miesigey
e Koszula flanelowa 6 miesigcy
e Kombinezon wierzchni malarski przeciwpylowy do zuzycia
e Helm ochronny z paskiem pod brod¢ do zuzycia
e  Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
e  Polmaska przeciwp-ybwa do zuzycia
e Ubranie ocieplone ? 2 okresy zimowe |~ Wg potrzeb, zgodnie z ocena
e  Buty ocieplane —spody antystatyczne ? 2 okresy zimowe | ryzyka zawodowego zwiazanego z
e Fartuch przedni antystatyczny do zuzycia charakterem pracy wykonywanej na
e  Koszulka bawetniana? 6 miesiecy ganym stanowisku
o Kalesony? 9 miesicey okres zimowy — pracana
; ; %) — zewnatrz lub w pomieszczeniach
e (Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa 6 miesigcy nie ogrzewanych
. 1) Y
e Regkawice ochronne antystatyczne do zuzycia 3 dla pracownikow nie
e Maska lub potmaska z pochtaniaczem oparow do zuzycia zobowiazanych do statego
e Gogle ochronne do zuzycia stosowania hetmu ochronnego
e  Sprzet przeciwupadkowy Y do zuzycia
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1
14,

Operator — pomocnik operatora
- wibromtota

- wezta betoniarskiego

- pompy do betonu

- koparki

- spycharki

- tadowarki

- sprezarki

- torkretnicy

- agregatu pradotworczego

- Zurawia

- suwnicy

- autoskrapiarki

- zestawOw wiertniczych

- rozktadarki betonu

- rozktadarki mas bitumicznych
- wytworni mas bitumicznych
- - miksera

- walca

- sprzgtu budowlanego

- sprze¢tu drogowego

- wiertacz

Wiertacz robot

Ubranie ochronne 6 miesiecy
Kombinezon ochronny Do zuzycia
Trzewiki przemystowe 9 miesigcy
Buty gumowe 12 miesigcy
Koszula flanelowa 6 miesiecy
Helm ochronny z paskiem pod brode do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia

Sorty obowigzkowe

Ubranie ocieplone lub kurtka ocieplana wodoodporna *

24 miesiace

Ubranie ochronne wodoodporne ¥

24 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa”

24 miesiace

Kamizelka ostrzegawcza” do zuzycia
Buty ocieplane przemystowe 24 miesiace
Koszulka baweniana® 6 miesigey

Kalesony”

12 miesigey

Buty gumowo — filcowe *?

24 miesiace

Buty na spodach antytermicznych Y do zuzycia
Wodery ¥ do zuzycia
Czapka ocieplana > 24 miesiace
Czapka z wktadka przeciwuderzeniowa 13) do zuzycia
Ocieplacz pod helm ochronny 2) 24 miesiace
Rekawice ocieplane 12) 6 miesigey
Okulary przeciwstoneczne D do zuzycia
Ochronniki stuchu do zuzycia
Potmaska przeciwpylowa do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwigzanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku 2 okres zimowy —
praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach
nie ogrzewanych
¥ dla pracownikow nie
zobowiazanych do statego
stosowania hetmu ochronnego

15. Ubranie ochronne 6 miesiecy Sorty obowiazkowe
Monter 3 . . Trzewiki przemystowe 9 miesigey
- instalacji wodno-kanalizacyjnych Koszula flanelowa 6 miesiccy
. Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
- siect €O Hetm och kiem pod brod do zuzycia
- instalacji gazowych etm ochronny z paskiem pod brodg ’y '
- rusztowan Oslona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia
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- konstrukcji stalowych
- §lusarz na budowie

16. Monter lekkich konstrukcji
Wewngtrznych w technologii
Gips — karton

Ubranie ochronne ocieplone lub kurtka ocieplana
wodoodporna ochronna %

24 miesigce

Kurtka przeciwdeszczowa ”

24 miesiace

Ubranie ochronne wodoodporne

36 miesigcy

Koszulka bawelniana® 6 miesigey
Kalesony” 12 miesigcy
Buty ocieplane przemystowe ¥ 24 miesiace
Buty gumowe ¥ 12 miesigcy
Buty gumowo — filcowe” 24 miesiace
Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa = do zuzycia
Maska catotwarzowa lub poétmaska chroniaca drogi do zuzycia
oddechowe przy pracy w przestrzeniach zamknigtych®
Ocieplacz pod helm ochronny *? do zuzycia
Rekawice ocieplane 2 24 miesiace
Okulary ochronne z bocznymi ostonami lub gogle Do zuzycia
ochronne”
Sprzet przeciwupadkowy Y do zuzycia
Pas narzedziowy do zuzycia

Ubranie ochronne 6 miesigcy
Trzewiki ochronne 9 miesigcy
Koszula flanelowa 6 miesigcy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Helm ochronny z paskiem pod brodeg do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

ryzyka zawodowego zwigzanego z

charakterem pracy wykonywanej na

danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych

9 dla pracownikéw nie
zobowiazanych do statego

stosowania hetmu ochronnego

Sorty obowiazkowe

I
Ubranie ocieplone *?

24 miesiace

Buty ocieplane >

24 miesiace

Koszulka bawelniana® 6 miesigCy
Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa L3 12 miesiace
Ocieplacz pod hetm ochronny 12) do zuzycia
Gogle ochronne” do zuzycia
Potmaska przeciwpylowa D do zuzycia
Ochronniki stuchu do zuzycia
Sprzet przeciwupadkowy do zuzycia

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

ryzyka zawodowego zwigzanego z

charakterem pracy wykonywanej na

danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na
zewnatrz lub w pomieszczeniach

nie ogrzewanych

9 dla pracownikow nie
zobowiagzanych do do statego
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17. Pracownik laboratorium

18 Spawacz
-elektryczny
- gazowy
- upalacz

Pas narzedziowy D

Fartuch drelichowy lub ubranie ochronne

do zuzycia

12 miesigcy

Trzewiki przemystowe

12 miesigcy

stosowania hetmu ochronnego

Sorty obowiazkowe

e Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

e  Helm ochronny z paskiem pod brodg do zuzycia

e  Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia

e Rcgkawice ochronne do zuzycia

e Kurtka ocieplana wodoodporna *? 36 miesiccy Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

e Kurtka przeciwdeszczowa 24 miesiace ryzyka zawodowego zwiazanego z

e Kalesony ¥ do zuzycia charakterem pracy wykonywanej na
- 2 — danym stanowisku

e Buty gumowe lub gumowo — filcowe . 36 miesicey 2 okres zimowy — praca na

e Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa -° 24 miesigcy zewnatrz lub w pomieszczeniach

e Ocieplacz pod hetm ochronny *? do zuzycia nie ogrzewanych

e Gogle ochronne® do zuzycia 3 dla pracownikéw nie

e  Okulary przeciwstoneczne do zuzycia zobowiazanych do do statego

e Ochronniki stuchu V do zuzycia stosowania helmu ochronnego

e Ubranie ochronne trudnopalne 6 miesiecy
e Trzewiki przemystowe dla spawaczy 9 miesigcy
e Koszula flanelowa 6 miesiecy
e  Fartuch spawalniczy skorzany 24 miesiace
e Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
o Rckawice spawalnicze skorzane 24 miesiace
e Rcgkawice ochronne do zuzycia
e  Helm ochronny z paskiem pod broda do zuzycia
e  Oslona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
e Helm spawalniczy lub tarcza spawalnicza lub przylbica do zuzycia

Sorty obowiazkowe

Ubranie ocieplone niepalne *?

24 miesiace

Kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiace

Kalesony bawelniane D

6 miesigey

Koszulka bawetniana®

9 miesigcy

Buty ocieplane przemystowe dla spawaczy®

24 miesiace

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
ryzyka zawodowego zwiazanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku

2 okres zimowy — praca na

41




Zatlqcznik Nr 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. - zasady korzystania z positkow profilaktycznych i napojow, tabela
przydziatu norm odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, zasady zaopatrywania pracownikow w srodki higieny

osobistej.

19. | Tokarz

Szlifierz

Dhutowacz

Frezer

Inny przy obrébce skrawaniem
metali

Buty gumowe lub gumowo — filcowe 2

24 miesiace

Czapka drelichowa trudnopalna®®

12 miesigcy

Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa

9 miesigey

Ocieplacz pod helm ochronny 12)

24 miesiace

Potmaska przeciwpylowa D do zuzycia
Okulary spawalnicze do zuzycia
Okulary ochronne® do zuzycia
Nagolenniki i nakolanniki * do zuzycia
Dywanik dielektryczny ** do zuzycia
Sprzet przeciwupadkowy Y do zuzycia

Ubranie ochronne 6 miesigcy
Trzewiki ochronne lub pétbuty 6 miesigcy
Koszula flanelowa 9 miesigcy
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Helm ochronny z paskiem pod brode do zuzycia
Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne do zuzycia
Re¢kawice ochronne do zuzycia

zewnatrz lub w pomieszczeniach
nie ogrzewanych
% dla pracownikow nie
zobowiazanych do statego
stosowania hetmu ochronnego
K sprzet dyzurny
8 okulary przeciwodpryskowe
z bocznymi ostonami

Sorty obowiazkowe

.
Ubranie ocieplone *?

36 miesigcy

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena

Buty ocieplone 2 36 miesiecy ryzyka zawodowego zwigzanego z
Koszulka bawetniana® 6 miesiccy charakterem pracy wykonywanej na
Kalesony D) 9 miesiecy g)anym stz_:lnomsku
Czapka z wkladka przeciwuderzeniowa -* 12 miesiecy okres ZIMOWY — praca na zewnatrz
M . ) — lub w pomieszczeniach nie
aska przeciwpylowa do zuzycia ogrzewanych
1,6) N B
Okulary ochronne lub gogle ochronne do zuzycia 3 dla pracownikow nie
Ochronniki stuchu do zuzycia zobowiazanych do statego stosowania
hetmu ochronnego
% okulary przeciwodpryskowe
z bocznymi ostonami
20. | Uczniowie Trzewiki przemystowe do zuzycia Sorty obowigzkowe
Studenci _ Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
Praktykanci na stanowiskach Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne do zuzycia
Produkcyjnych Hetm ochronny z paskiem pod brode do zuzycia

Koszula flanelowa V)

12 miesigcy

Y'Wg potrzeb, zgodnie z ocena
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e Ubranie ochronne 12 miesigcy ryzyka zawodowego zwiazanego z
e Koszulka bawetniana? 6 miesiecy charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku
21. | Spoteczna Inspekcja Pracy e Koszulka baweiana na czas kadencji | Sorty obowiazkowe

Kurtka przeciwdeszczowa

na czas kadencji

Kurtka ocieplana wodoodporna

na czas kadencji

Kamizelka ostrzegawcza

na czas kadencji

Ostona na oczy do helmu lub okulary ochronne

na czas kadencji

Trzewiki przemystowe

na czas kadencji

Buty gumowe

na czas kadencji

Helm ochronny z wyposazeniem paskiem pod brodg oraz
ochronnikami stuchu w kolorze zielonym

na czas kadencji

22.

Inni pracownicy delegowani czasowo | Kamizelka ostrzegawcza” do zuzycia
na realizowane projekty, gdzie indziej | Hetm ochronny z pakiem pod brode” do zuzycia
niewymienieni Trzewiki przemystowe” do zuzycia
Kierownik Pracowni Ostona na oczy do hetmu lub okulary ochronne” do zuzycia

Kurtka ostrzegawcza wodoodporna ¥ do zuzycia

'Wg potrzeb, zgodnie z ocena ryzyka
zawodowego zwiazanego z
charakterem pracy wykonywanej na
danym stanowisku

UWAGA: okres zimowy: od 01 listopada do 31 marca

1
2

o U b~ W

)
)
)
)
)
)

7

wg potrzeb, zgodnie z ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z charakterem pracy wykonywanej na danym stanowisku
okres zimowy — praca na zewnatrz lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych
dla pracownikdéw nie zobowiazanych do statego stosowania hetmu ochronnego

sprz¢t dyzurny

praca w akumulatorniach

okulary przeciwodpryskowe z bocznymi ostonami
asortyment dodatkowy dla pilarza
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] ZALACZNIK Nr 3 )
WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ
SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1.  Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych.

2.  Prace przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych.

3. Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.

4,  Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych

5. Prace operatorow samojezdnych cigzkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych.

6. Prace przy obsludze wurzadzen mechanicznych, zwiazanych 2z czynno$ciami
wyburzeniowymi.

7. Prace  operatorow  pulpitéw  sterowniczych  urzadzen  technologicznych

wielofunkcyjnych i wielozadaniowych.
Prace przy obstudze dzwigéw towarowo-0sobowych.

Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistow - operatorow samojezdnych cigzkich
maszyn torowych i kierowcow drezyn motorowych.

10. Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei i na zaktadowych bocznicach
kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu na kolei.

11. Prace kierowcoOw: autobusow, pojazdow przewozacych materialy niebezpieczne oraz
pojazdow o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m.

12. Prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych.
13.  Prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich 1 wysokich napigc.

14. Prace przy obsludze urzadzen -ci$nieniowych, podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu.

15. Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji gazéw toksycznych lub
tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem.

16. Prace przy materiatach fatwo palnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie
zakaznych.

17. Prace przy transportowaniu, wydawaniu i stosowaniu materiatdw wybuchowych i
samozapalnych.

18. Prace osoby kierujacej ruchem na drodze publiczne;.
19. Prace sygnalisty-hakowego.
20. Prace przy montazu i demontazu rusztowan.

21. Prace zwiazane z oczyszczaniem terenu z przedmiotow wybuchowych i
niebezpiecznych.

22. Prace operatora maszyn podstawowych - w odkrywkowych zaktadach gorniczych.
23. Prace wykonywane pod powierzchnia wody.
24. Praca ratownika wodnego.
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25. Praca sternika jednostki ptywajace;.
26. Prace przy obstudze znakow nawigacyjnych na wodzie.
27. Prace na wysokosci.

28. Prace na wiaduktach i mostach.
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Zatqcznik Nr 4 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. - wykaz prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

ZALACZNIK Nr 4
WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

1. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarOw oraz wymuszona pozycja
ciata.

1.1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

1.2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajace;j:

Kobiety w
) ciazyiw
Charakter pracy Kobiety )
okresie
karmienia
Praca stata 12 kg 3 kg
Praca dorywcza * 20 kg 5 kg

(*-do 4 razy na godzing)

1.3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaré6w o masie przekraczajacej:

Kobiety w
. clazy 1w
Charakter pracy Kobiety )
okresie
karmienia
Praca stata 8 kg 2 kg
Praca dorywcza * 15 kg 3,5kg

1.4. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
1.4.1. 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
1.4.2. 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
1.4.3. 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarbw obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:
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2% - przy pracach wymienionych w pkt 1.1 1.2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 1.3.
W przypadku przewozenia cigzarOw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt 1.1
I 1.2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

1.5. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1.5.1. wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2.900 kJ na zmiane robocza,
1.5.2. prace w pozycji wymuszonej,
1.5.3. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

2. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
2.1. prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
2.2. prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,
2.3. prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

3. Prace w halasie i drganiach. Dla kobiet w ciazy:

3.1. prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

3.2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego :réwnowazny
poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

3.3. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy,

3.4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny
gorne, ktorych:

3.4.1. warto$¢ przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

3.4.2. maksymalna warto$¢ dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych,
przekracza 4 m/s?,

3.4.3. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cztowieka.

4. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego 1
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.
Dla kobiet w ciazy:
4.1. prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
4.2. prace w $srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
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w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,
4.3. prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

5. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.
5.1. Prace pod ziemia z wyjatkiem pracy:
5.1.1. na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod
ziemia 1 wykonywania pracy fizycznej,
5.1.2. w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
5.1.3. wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.
5.2. Dla kobiet w ciazy:
5.2.1. praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,
5.2.2. prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

6. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

6.1. prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwodrczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym,

6.2. prace w narazeniu na substancje chemiczne szkodliwych, zZracych, toksycznych,
fatwopalnych niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy,

6.3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

7. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi. Dla kobiet w cigzy lub
karmiacych piersia:
7.1. prace w wymuszonym rytmie pracy,
7.2. prace wewnatrz zbiornikow i kanalow,
7.3. prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.
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ZALACZNIK Nr 5
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.

1.1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

1.1.1. Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
cigzarOw oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

1.1.2. Prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

1.1.2.1.1. dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ
na minute,

1.1.2.1.2. dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ
na minute.

1.1.3. Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow s$rodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

1.1.4. Regczne dzwiganie i1 przenoszenie przez jedna osobg na odleglos¢ powyzej 25
m przedmiotéw o masie przekraczajacej:

Rodzaj pracy DZIEWCZETA CHLOPCY

Wiek 16-18 lat | Wiek 16-18 lat

Praca stata -
8 kg 12 kg

Obciazenie powtarzalne

Praca dorywcza 14 kg 20 kg

1.1.5. Regczne przenoszenie pod goérg, w szczegdlnosci po schodach, ktorych
wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30° cigzarow o masie
przekraczajacej:

Rodzaj pracy DZIEWCZETA CHLOPCY
Wiek 16-18 lat | Wiek 16-18 lat

Praca stata —
5 kg 8 kg
Obciazenie powtarzalne

49



Zatqcznik Nr 5 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. - wykaz prac
wzbronionych mtodocianym.

Praca dorywcza 10kg 15 kg

1.1.6. Przewozenie przez dziewczgta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

1.2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala.
1.2.1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
1.2.2. Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w
szczegolnosci przy naprawach pojazdow mechanicznych.
1.2.3. Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegélnos$ci przy recznym
cyklinowaniu podtog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

1.3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu.

1.3.1. Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w
szczegblnosci:
1.3.1.1.wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac
grozne nastgpstwa, szczeg6lnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym
zwiazane z obsluga urzadzen sterowniczych,
1.3.1.2.wymuszone przez rytm pracy maszyn 1 wynagradzane w zaleznosci od
osiaganych rezultatow.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych.

2.1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

2.1.1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 preparatow chemicznych,
sklasyfikowanych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub
wybuchowe (E).

2.1.2. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym
srodkow ochrony roslin, jako szkodliwe (Xn) i (Xi), w tym alergologiczne,
mutagenne 1 rakotworcze 1 skrajnie tatwopalne.

2.2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow:

2.2.1. dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, rakotworczym lub mutagennym,

2.2.2. dziataniu uczulajacym,

2.2.3. dziataniu zwtokniajacym i draznigcym, ktorych stezenie przekracza
2/3wartosci NDS.

2.3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych.
2.3.1. Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
warto$ci dla strefy bezpiecznej.
2.3.2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
2.3.3. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w
szczegolnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.3.4. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 80 dB.

2.3.5. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego: poziom
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB.

2.3.6. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy.

2.3.7. Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka
przez konczyny gorne, przy ktorych:

2.3.7.1.warto$é ekspozycji dziennej, przekracza 1 m/s?,
2.3.7.2.wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, przekracza 4 m/ s%.
2.3.8. Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm
cztowieka, przy ktorych:
2.3.8.1.warto$¢ ekspozycji dziennej dla 8 godzin dzialania skutecznego,
przekracza 0,19 m/s’,
2.3.8.2.warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, przekracza 0,76 m/s%.

Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotnos$¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze prace z goracym asfaltem.
Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: przy robotach ziemnych w
mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych
na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow.

Prace w §rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczeg6lnie przy
wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15
°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczego6lno$ci prace w
kesonach.

Prace nurkéw i ptetwonurkow.

3. Prace stwarzajjce zagrozenia wypadkowe.

3.1.

Prace, podczas ktorych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo

urazow, w tym w szczegdlnosci zwiazane z:

3.1.1. obstuga mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

3.1.2. uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

3.1.3. prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obsluga dzwignic,
kafarow i1 kotowrotow,

3.1.4. obstuga kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ci$nienie
powyzej 0,5 bara, obstuga generatorow gazowych i1 innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu
obstugujacego 1 innych osob znajdujacych si¢ w poblizu,

3.1.5. obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgedem elektrycznym
lub mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych
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(trakow), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie
materiatu ,
3.2. Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.
3.3. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkét zawodowych.
3.4. Prace w transporcie kolejowym, w tym przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.
3.5. Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
3.5.1. prace pod ziemia,
3.5.2. prace w zaglebieniach o glgbokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest
mniejsza niz dwukrotna glgbokos¢,
3.5.3. prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych.
3.6. Prace na wysokos$ci powyzej] 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegolnosci:
3.6.1. zwiazane z przymusowa pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,
3.6.2. narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
3.7. Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych;
3.8. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NI,EKT(')RYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1.1. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1.1.1. Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzarOw O masie 1 na
odleglosci nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I niniejszego
zatacznika oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

1.1.2. Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50
m fadunkow o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2 %.

1.1.3. Przewozenie przez chtopcoOw na wozkach 2-kolowych poruszanych rgcznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nierownej -
cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

1.1.4. Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé
do 150 m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.
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1.1.5. Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkow w wagonikach, kolebach
przemieszczanych r¢eznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz
chlopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:

Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1.1.1-1.1.5 w ciagu doby nie
moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 1.1.2-1.1.5, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

1.2. Prace wymagajace stale wymuszonej 1 niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtdég oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3
godziny na dobg.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

2.1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2.2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

2.3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat, przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z
wytaczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow 1 pod woda, pod
warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobg oraz 60 godzin w
catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywacé
tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca
wentylacja miejscowa i ogdlna,

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
3.1. Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na

terenie ogrodzonym, z wytaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréow
kolejowych dla ruchu pociagow.
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3.2. Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych.

3.3. Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

3.3.1. na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem
petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,
3.3.2. wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w
zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:
3.3.2.1.przy obstudze mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
3.3.2.2.przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu.
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ZALACZNIK Nr 6
TABELE STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Tabela A

Tabela stawek godzinowych wynagrodzenia zasadniczego (brutto w PLN) dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Stanowisko Stawka godzinowa wynagrodzenia

zasadniczego (brutto w PLN)
Pracownik na stazu” 9,00 12,00
Robotnik Gospodarczy 9,00 16,00
Pomocnik Laboranta 10,00 15,00
Robotnik Budowlany 10,00 20,00
Robotnik Drogowo-Mostowy 10,00 20,00
Robotnik Torowy 10,00 20,00
Wagowy 10,00 20,00
Brukarz 11,00 20,00
Konserwator Urzadzen Dozorowych 11,00 22,00
Kamieniarz 11,00 23,00
Glazurnik Ptytkarz 12,00 19,00
Betoniarz 12,00 20,00
Dekarz 12,00 20,00
Wiertacz 12,00 20,00
Monter Nawierzchni Szynowych 12,00 21,00
Elktromonter 12,00 22,00
Monter Instalacji 12,00 22,00
Monter Konstrukcji 12,00 22,00
Murarz 12,00 22,00
Wiertacz Robot Cementacyjnych 12,00 22,00
Malarz 12,00 23,00
Elektromechanik 12,00 25,00
Elektromonter — Kierowca Pojazdow Szynowych 12,00 25,00
Kierowca 12,00 25,00
Kierowca pojazdow Szynowych 12,00 25,00
Mechanik 12,00 25,00
Spawacz 12,00 25,00
Slusarz 12,00 25,00
Slusarz-Spawacz 12,00 25,00
Tokarz-Frezer 12,00 25,00
Zbrojarz-Betoniarz 12,00 25,00
Bitumiarz 12,00 25,00
Ciesla 12,00 25,00
Operator Sprzgtu Drogowo-Mostowego 12,00 26,00
Operator Wytworni 12,00 26,00

) Maksymalny czas stazu wynosi 12 miesiecy
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Tabela B

Tabela stawek miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego (brutto w PLN) dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach umystowych.

Stanowisko Stawka miesi¢gczna wynagrodzenia
zasadniczego (brutto w PLN)
Pracownik na stazu” 1500 2500
Inzynier 1800 4000
Magazynier 1800 4000
Mtodszy Specjalista 2000 4000
Laborant 2000 5000
Recepcjonista(ka) 2000 5000
Asystent 2 000 5500
Asystent Projektanta 2000 5500
Ksiggowy 2500 6 000
Inzynier Budowy/Inzynier Mechanik 2 500 7000
Geodeta 2500 7500
Majster 2500 7500
Specjalista 2500 8 000
Prawnik 3000 10 000
Technolog 3500 7 500
Projektant 3500 8 000
Starszy Specjalista 3500 10 000
Kontroler 4000 8 000
Kierownik Pracowni 4 000 10 000
Kierownik Robot 4000 10 000
Radca Prawny 4000 11 000
Inzynier Projektu 4200 13 000
Glowny Technolog 4500 11 000
Menadzer Wsparcia Technicznego 4500 11 000
Glowny Projektant 4500 13 000
Glowny Specjalista 4500 13 000
Kierownik Bazy 5000 11 000
Kierownik Laboratorium 5000 11 000
Glowny Kontroler 5000 13 000
Kierownik Budowy 5000 13 000
Kierownik Wytworni/Zaktadu 5000 13 000
Koordynator 5000 13 000
Menadzer Departamentu 6 000 15 000
Menadzer Marketingu i Oferowania 6 000 15 000
Menadzer Produkcji 6 000 15000
Menadzer Zespotu” 6 000 15 000
Menadzer Projektow 8 000 18 000
Dyrektor Zespotu Projektow 14 000 25000

Y Maksymalny czas stazu wynosi 12 miesigcy

2} Menadzer Zespotu dotyczy tylko projektu A-1
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ZALACZNIK Nr 7
REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na potrzeby niniejszego Regulaminu strony zgodnie ustalaja nastgpujace Definicje:

Pracodawca — Skanska S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Gen. J. Zajaczka 9, 01-518 Warszawa,
w imieniu ktorej dziata Zarzad Spoftki,

Administrator Funduszu - Skanska S.A.;

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, w rozumieniu ustawy z dnia 4.03.1994 r. 0
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity, Dz. U. 96.70.335

Z pozniejszymi zmianami);
Dysponent §rodkéw Funduszu — Komisja Socjalna;

Srodki Funduszu — $rodki zgromadzone na rachunku bankowym ZFSS;

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano w oparciu o:

1. Ustawg z dnia 4 marca 1994. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70
poz.335 z pdzniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenie MIPS z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U nr 43 poz. 168 ze zmianami),

3. Ustaweg z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U Nr.55 poz.234 z p6zniejszymi
zmianami).

§2
Niniejszy zalacznik okresla zasady wykorzystania srodkéw Funduszu, w tym:

1. zasady podzialu srodkow pochodzacych z przychodow ze sprzedazy i dzierzawy osrodkow
wczasowych reguluje ustawa o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2. zasady podzialu srodkow w zwiazku z przejeciem pracownikow z art. 23* przez Pracodawce
oraz w razie przejscia pracownikéw do innego pracodawcy od Pracodawcy reguluje ustawa
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

3. regulamin pracy Komisji Socjalnej.
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Rozdzial 11
Wykorzystanie Srodkow Funduszu

§3

1.  Dysponowanie §rodkami Funduszu.
1.1. Pracodawca wspolnie z ZOZ powotuje Komisje Socjalng na okres kadencji 4 lat, gdzie:

1.1.1. w sklad Komisji Socjalnej wchodzi do czterech przedstawicieli kazdej
reprezentatywnej organizacji zwiazkowej dziatajacej u Pracodawcy (bgdacej
strong uktadu), jeden przedstawiciel kazdej nie reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej (bgdacej strona uktadu) dziatajacej u Pracodawcy oraz dwoéch lub
trzech przedstawicieli Pracodawcy tak, aby taczna liczba czlonkéw komisji
byta nieparzysta,

1.1.2. Komisja Socjalna jest kompetentna do:

1.1.2.1. podejmowania decyzji o przyznaniu pomocy pieni¢znej dla osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i losowej
(zapomog),

1.1.2.2. podejmowania decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym innych
indywidualnych $§wiadczen z Funduszu;

1.1.2.3. podejmowania decyzji o przekazaniu $srodkoéw na inne ustalone cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalne;,

1.1.2.4. sporzadzania protokotdéw z odbytych posiedzen i podjetych decyzji;

1.1.2.5. przekazywania informacji o decyzjach podjgtych przez komisjg
Administratorowi Funduszu w celu ich realizacji.

§ 4
1.  Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkoéw Funduszu sa:

1.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o pracg 1 staz pracy, z wylaczeniem Pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych udzielonych na wniosek pracownika,

1.2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

1.3. emeryci i rencisci, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim miejscem pracy, z ktorego
odeszli na emeryturg 1 rentg, 1 ktorzy wyraza taka wolg w formie pisemnej,

1.4. cztonkowie rodzin osdb uprawnionych pozostajacy na utrzymaniu Pracownika, w
szczegolnosci:
1.4.1. wspoimatzonkowie,
1.4.2. dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki, rodzenstwo, pozostajace na

utrzymaniu osoby uprawnionej powyzej 6 lat do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w
szkole do ukonczenia nauki, lecz nie pdzniej niz do 25 roku zZycia,

1.4.3. czlonkowie rodzin Pracownikdéw zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli byli na
ich utrzymaniu.
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2.  Ustala sig, ze srodki Funduszu bgda dzielone na nizej wymienione cele 1 rodzaje dzialalnosci
socjalnej:

2.1. udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej, gdzie w ramach rodzajow
dziatalno$ci wymienionych w punkcie 2.1. rozumie si¢ w szczego6lnosci zapomogi
losowe (np. choroba, kradziez, powodz, trudna sytuacja zyciowa),

2.2. wsparcie z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych, gdzie w ramach
dziatalnos$ci socjalnej wymienionej w punkcie rozumie si¢ w szczegdlnosci:

2.2.1. bony okoliczno$ciowe,
2.2.2. $wiadczenia pieni¢zne wplacane na rachunek bankowy pracownika,
2.2.3.  zasilenie kart przedptaconych pracownikéw typu pre-paid,

2.3. dofinansowywanie réznych form wypoczynku i dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej oraz
kulturalno-oswiatowej gdzie w ramach rodzajow dziatalno$ci wymienionych w punkcie
rozumie si¢ w szczegdlnosci:

2.3.1. wypoczynek zorganizowany dzieci 0os6b uprawnionych, powyzej 6 roku zycia,
zgodnie z punktem 1.4.2. w paragrafie 4,

2.3.2. dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna pracownikow,

3. W przypadku nie wykorzystania wszystkich $rodkéw, srodki takie przechodza na rok
nastgpny.

§5
Administratorem Funduszu jest Pracodawca.

1. W oparciu o zasady przedstawione w §4 punkcie 2 powyzej, Pracodawca, jako administrator
Funduszu, wspoélnie z ZOZ opracuje ramowy, kwotowy preliminarz wydatkow do 31 marca
kazdego roku.

2. Pracodawca jako administrator Funduszu, jest obowiazany informowa¢ Komisj¢ Socjalna o
biezacym stanie srodkoéw Funduszu pozostajacych do dyspozycji.

3. W celu dokonania wyptaty z Funduszu kazdy wniosek zatwierdzony do wyptaty
swiadczenia, wymaga akceptacji Pracodawcy.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§ 6
1.  Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa i finansowa.

1.1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do w/w ustug i $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej.

1.2.  Warunkiem przyznania w/w §wiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia.

1.3. W przypadku wnioskowania o udzielenie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej i
finansowej maja zastosowanie nast¢pujace zasady:

1.3.1. nalezy udokumentowaé konkretne przyczyny (np.choroba, kradziez, trudna sytuacja
zyciowa);

1.3.2. nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o dochodach w rodzinie, bedacej na jego utrzymaniu;
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1.3.3. jednorazowa celowa zapomoga nie moze przekracza¢ 3 — krotnego przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

1.4. W wyjatkowych przypadkach wniosek o bezzwrotng pomoc moze zlozy¢ w imieniu

uprawnionego inny Pracownik, Pracodawca lub Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa. W
tym przypadku nie obowiazuja zapisy pkt. 1.3.21 1.3.3.

Wypoczynek zorganizowany dzieci osob uprawnionych zgodnie z § 4 pkt.1.4.2. Przez
wypoczynek zorganizowany rozumie sig: kolonie, potkolonie, obozy, zielone szkoty, oazy itp.

2.1

2.2

Warunkiem przyznania w/w $wiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci
maja zastosowanie nastgpujace zasady:

2.3.1. Wniosek o ktéorym mowa w pkt.2.1. powyzej musi zosta¢ zlozony wraz z
oryginatem Faktury VAT, Rachunku lub innego dowodu wplaty za
wypoczynek dziecka,

2.3.2. Wysoko$¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
powyzej 6 roku zycia bedzie ustalana przez Komisje Socjalng w preliminarzu
na dany rok kalendarzowy.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna Pracownikow.

3.1.

3.2.

Warunkiem rozpatrzenia dofinansowania jest ztozenie wniosku o dofinansowanie do
grupowych zajec rekreacyjno-sportowych.

okoliczno$ciowe wsparcie z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.

4.1.

4.2.

Przyznawanie 1 wysoko$¢ bondéw okolicznosciowych, $wiadczen pienieznych lub
zasilen kart przedptaconych dla Pracownikow jest kazdorazowo okre§lana przez
Komisjg¢ Socjalna w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

Komisja  Socjalna  okresla  kazdorazowo  kryteria  przyznawania  bondw
okoliczno$ciowych, §wiadczen pieni¢znych lub zasilen kart przedptaconych.

§7

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymata $wiadczenie z Funduszu jest obowiazana do
zwrotu takiego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi w ciagu roku od otrzymania
$wiadczenia z Funduszu, jezeli:

1.

Komisja Socjalna lub Pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla
nieprawdziwe oswiadczenie lub dokumenty, sfatszowata dokument lub w inny sposéb
wprowadzila w btad Komisj¢ Socjalng lub Pracodawce,

Z Pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika lub
stosunek pracy wygasl z powodu aresztowania Pracownika na podstawie prawomocnego
wyroku skazujacego sadu w danym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik otrzymat
Swiadczenie z Funduszu.
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§8
1. Czestotliwos¢ przyznawania poszczegdlnych §wiadczen :
1.1 zapomogi dla pracownikow nie czgsciej niz jeden raz w roku;
1.2 wypoczynek zorganizowany dla dzieci uprawnionych nie cz¢$ciej niz jeden raz w roku

1.3. zapomogi dla emerytdéw, rencistow i cztonkéw rodzin po bytych pracownikach nie
czg$ciej niz raz na dwa lata.

2. Poza kolejnoscia moga by¢ rozpatrywane jedynie wnioski dotyczace nagtych sytuacji losowych.

Rozdzial IV
Regulamin Pracy Komisji

§9

1. Niniejszy Regulamin dotyczy zasad funkcjonowania Komisji Socjalnej dla Pracodawcy,
(zwana dalej Komisja).

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ na wniosek i w miar¢ mozliwosci w terminie
zaproponowanym przez organizacje zwiazkowe, ktorych przedstawiciele zasiadaja w danej
komisji.

2.1. Na pierwszym posiedzeniu, czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
2.1.1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, a w szczegolnosci:
2.1.1.1. przewodniczy obradom Komisji,
2.1.1.2. reprezentuje Komisj¢ pomigdzy posiedzeniami Komisji,
2.1.1.3. ustala terminy posiedzen Komisji,
2.1.1.4. czuwa nad prawidtowoscia glosowania Komisji,

2.1.1.5.zwotuje i wyznacza terminy posiedzen Komisji w przypadkach nadzwyczajnych.

2.1.2. Sekretarz Komisji czuwa nad prawidtowoscia i obiegiem dokumentow zwigzanych z
praca Komisji, a w szczegolnosci:
2.1.2.1. zawiadamia jej czlonkéw, w uzgodnieniu z Przewodniczacym, o
terminie posiedzenia Komisji,
2.1.2.2. zbiera i sprawuje nadzér nad kompletnoscia wnioskéw i1 podan
sktadanych przez ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu,

2.1.2.3. podejmuje decyzje 0 zwrocie nickompletnych wnioskow do
uzupelnienia,

2.1.2.4. prowadzi protokoét z posiedzenia Komisji podpisany przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji, zawierajacy jako
minimum list¢ obecnosci, podjgte decyzje wraz z wynikami
glosowania oraz przyjety termin nastgpnego posiedzenia.

3. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiace .

4. W kazdej chwili kazdy z czlonkow Komisji moze zosta¢ odwotany przez organ go
powotujacy.

61



Zalqcznik Nr 7 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Skanska S.A. — Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5.  Posiedzenie Komisji jest wazne o ile wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o terminie
posiedzenia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

6.  Posiedzenie Komisji jest prawomocne o ile uczestniczy w nim wigkszo$¢ cztonkéw Komisji.

7. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, za pomoca
podniesienia reki.

7.1. Na wniosek cztonka Komisji gtosowanie nad wnioskiem odbywa si¢ na pisSmie i jest tajne.

7.2. W wypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $§wiadczenia w wysokosci
innej niz wnioskowana przez Pracownika, Komisja jest obowiazana udzieli¢ uzasadnienia.

7.3.  Komisja podejmuje decyzje grupowe i rozpatruje wnioski indywidualne.
7.4. Komisja rozpatruje wnioski wedlug kolejnosci wptywania.

8. Wyplata przyznanych $wiadczen nastapi w terminie do 21 dni od daty przyznania $wiadczenia
przez Komisjg Socjalna.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

1. Jezeli na koniec roku kalendarzowego wystapi niedobor srodkéw Funduszu (zadtuzenie
Funduszu) jest on obowiazkowo pokrywany z czesci Odpisu Podstawowego na Fundusz na
rok nastgpny.

2.  Pracodawca ma prawo zwigkszy¢ odpis na Fundusz w stosunku do odpisu podstawowego
dokonujac dodatkowego odpisu z srodkéw obrotowych spotki.

3.  Komisja Socjalna jest zobowiazana do pisemnego poinformowania wnioskodawcy o
odmownej decyzji wydanej na skutek rozpoznania wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS.

4. W terminie 14 dni od daty otrzymania odmownej decyzji, o ktorej mowa w ustepie 2
wnioskodawca moze odwola¢ si¢ na piSmie od powyzszej decyzji do Komisji Socjalne;j:

S. Warunkiem rozpatrzenia odwotan, o ktorych mowa w punkcie 3 powyzej jest:
5.1. Okreslenie imienia i nazwiska osoby wystgpujacej z wnioskiem.

5.2. Okre$lenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktérej dotyczy
odwotanie.

5.3. Wskazanie ustugi lub $§wiadczenia, bedacego przedmiotem odwotlania.

5.4. Wskazanie konkretnego postanowienia niniejszego zatacznika, ktore zostato naruszone
wraz z uzasadnieniem.

6. Rozpatrzenie odwotania od decyzji nastapi na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej
wraz z pisemnym uzasadnieniem.
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