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STATUT
Zwiazku Zawodowego Pracownikow SKANSKA

I Postanowienia ogolne

§1

. Zwiazek nosi nazwe: Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw SKANSKA

. Zwiazek dziata na rzecz skutecznej realizacji celow statutowych swoich
cztonkow, a takze w obronie interesOw pracownikow SKANSKA

. Terenem dziatalno$ci Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

. Siedziba Zwiazku jest miasto Rzeszow.

. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.

N —

o1 B~ W

Il Charakter, cele i zadania

§ 2

1. Zwiazek w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami okre§lonymi w Konstytucji
RP, Ustawie 0 Zwiazkach Zawodowych i innych ustawach jak rowniez w
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska konwencje MOP.

2. Zwiazek jest powszechna, niezalezng od organow administracji panstwowej i
gospodarczej samorzadna organizacja zawodowa zrzeszajaca na zasadach
dobrowolnosci pracownikow zatrudnionych w SKANSKA (niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg), oraz emerytow, rencistow i bezrobotnych bytych
pracownikéw SKANSKA

§3

Celami Zwiazku sa w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie oraz obrona interesow pracownikow zatrudnionych w
SKANSKA, oraz emerytéw, rencistow i ich rodzin w zakresie warunkow
pracy i placy oraz warunkéw socjalno-bytowych.

2. Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej 1 ochrona godnosci ludzi

pracy.



3.

Sprawowanie kontroli przestrzegania praw i obowiazkow pracownikow oraz
rozwijanie dziatalno$ci zmierzajacej do likwidacji przyczyn naruszenia uprawnien
pracowniczych.

4. Wystepowanie z wnioskami do whasciwych organdéw o pociaganie do

10

11.

12.

13.

14.

15.

odpowiedzialno$ci 0os6b winnych naruszenia uprawnien pracowniczych oraz
zaniedbania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nadzorowanie i kontrolowanie stan BHP oraz warunkéw pracy i ochrony

pracownikow.

. Wspoldziatanie z Inspekcja Pracy i innymi organami sprawujacymi nadzor nad

bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikOw oraz przestrzeganiem prawa pracy.

. Udzielanie swiadczen materialnych okreslonych w Statucie lub Uchwatach

organizacji zwigzkowe;j.

. Udzielanie bezptatnej pomocy prawnej w sprawach wyniktych lub zwiazanych ze

stosunkiem pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych wzgledami
spolecznymi.

. Upowszechnianie wsrod pracownikoéw dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, popieranie

I rozw0j o$wiaty ogolnej i zawodowej, udzielanie pomocy uczacym si¢
pracownikom.
. Rozwijanie i upowszechnianie wsrod pracownikow kultury fizycznej i sportu oraz
zorganizowanego wypoczynku po pracy.
Ocenianie warunkéw pracy i bytu pracownikow oraz prowadzenie badan w zakresie
ksztattowania si¢ warunkow bytowych rodzin pracownikow.
Udzielanie pomocy emerytom, rencistom i bezrobotnym bgdacym cztonkami
Zwiazku oraz wdowom 1 sierotom po zmartych cztonkach Zwiazku.
Prowadzenie spotecznego nadzoru nad Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
1 Spoteczna Inspekcja Pracy.
Wspotdziatanie z dowolnymi organizacjami spotecznymi i administracyjnymi
dziatajacymi na terenie miasta, wojewodztwa i kraju.
Wspotdziatanie z wladzami administracyjnymi na terenie dziatania SKANSKA

§ 4

Dziatajac w duchu jednosci i braterstwa ruchu zawodowego Zwiazek wspotpracuje z
innymi organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi na zasadach rownosci i
partnerstwa.

Zwiazek moze podejmowac decyzje o tworzeniu z innymi zwigzkami ré6znorodnych
organdéw wspotpracy i wspolnej reprezentacii.

Zwiazek moze podja¢ decyzj¢ o polaczeniu si¢ z innymi organizacjami zwigzkowymi
skupiajacymi pracownikow budownictwa.



I Czlonkowie — ich prawa i obowigzki

§5

1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ kazdy pracownik bez wzgledu na pteé, wiek,

przynalezno$¢ panstwowa, narodowos¢, przekonania polityczne 1 wyznaniowe,

rodzaj 1 sposdb wynagradzania za pracg o ile wyraza gotowos¢ podporzadkowania sie

postanowieniom niniejszego Statutu 1 regulamindéw oraz Uchwatom wtadz

zwiazkowych.

Cztonkiem Zwiazku moze by¢ emeryt, rencista lub bezrobotny byty pracownik.

3. Przyjecie do Zwiazku nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez
zainteresowanego.

4. Pelne prawa do wszystkich §wiadczen cztonek Zwiazku nabywa po 3-ch miesiacach
od momentu wstapienia do Zwiazku.

5. Matki korzystajace z bezptatnego urlopu na wychowanie dzieci i nie pobierajace w
tym okresie zadnego wynagrodzenia nie oplacaja za ten okres sktadek cztonkowskich
1 zachowuja prawa cztonka Zwiazku.

6. Przerwy w pracy z powodu urlopu bezptatnego nie pozbawiaja cztonka prawa do
korzystania ze $wiadczen statutowych pod warunkiem zaptacenia sktadek
cztonkowskich za ten okres w wysokosci sredniej sktadki dotychczas ptacone;.

§6

no

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

- dobrowolnej rezygnacji przez ztozenie pisemnego oswiadczenia,

- skreslenie z powodu zalegania (bez uzasadnionej przyczyny) w optacie sktadek
cztonkowskich ponad 6 miesigcy,

- Smierci cztonka,

- przystapienia do innego Zwiazku Zawodowego,

Z chwila ustania czlonkostwa w Zwiazku, byty cztonek nie moze si¢ ubiegac o

realizacje uprawnien cztonkowskich, o zwrot sktadek ani partycypowaé w majatku

Zwiazku.

§7

Czlonek Zwiazku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zawiazku.

2. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz zwiazkowych wszystkich stopni na zasadach
okreslonych ordynacjami wyborczymi.



Zwraca¢ si¢ do wladz zwiazkowych we wszystkich sprawach swojego bytu i pracy o
pomoc, obrong swych praw w dziedzinie pracy, ptacy, ubezpieczen spotecznych,
$wiadczen spotecznych, kulturalnych jak rowniez z innymi wnioskami i postulatami.
Korzysta¢ ze §wiadczen statutowych 1 pomocy prawnej udzielonej przez Zwiazek
oraz zwiazkowych urzadzen socjalnych, kulturalnych i sportowych.

Uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, ktore maja powzia¢ uchwalg dotyczaca jego
osoby. Uchwata taka moze by¢ podj¢ta tylko po uprzednim zapewnieniu cztonkowi
mozliwosci ztozenia wyjasnien.

Ocenia¢ i poddawac¢ krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwiazku 1 wtadz
zwiazkowych wszystkich stopni.

By¢ na biezaco informowany o wszystkich dziataniach i decyzjach wiadz
zwiazkowych.

Cztonkowie Zwiazku za wybitnie aktywny udzial w pracy zwiazkowej moga by¢
odznaczeni odznaka honorowa 1 innymi odznakami zwiazkowymi, wyrdznieniami,
dyplomami lub w inny sposob okreslony przez Zwiazek.

§8

Czlonek Zwiazku zobowigzany jest:

1.

A

o kW

Znac 1 przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz wykonywac¢ uchwatly 1 decyzje wladz
Zwiazku.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Zwiazku, przyczyniajac si¢ do umacniania i rozwoju
Zwiazku.

Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie ustalone przez Ogolne Zebranie.
Przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego.

Dbac¢ o dobre imi¢ Zwiazku.

Czlonek Zwiazku nie moze by¢ zrzeszony w innej organizacji zwiazkowe;.

§9

W przypadku naruszenia postanowien Statutu badz tez zasad wspolzycia spotecznego
stosuje si¢ wobec cztonkdéw Zwiazku srodki wychowawcze. Jesli podjete
postanowienia nie odniosty skutek lub ze wzgledu na wagg przewinienia jest celowe
zastosowanie ostrzejszych srodkow wychowawczych mozna cztonkom Zwiazku
udzieli¢ upomnienia, zawiesi¢ w prawach cztonka lub wykluczy¢ ze Zwiazku.
Uchwata o zastosowaniu srodkow wychowawczych powinna by¢ podejmowana w
obecnosci zainteresowanego cztonka Zwiazku. W razie gdy cztonek Zwiazku
pomimo zawiadomienia nie zgtosi si¢ bez uzasadnionych przyczyn, uchwata moze
by¢ podjeta w czasie jego nieobecnosci.

Witadza zwiazkowa, ktora podjeta uchwalg o zastosowaniu srodkéw wychowawczych
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego uznac sprawg za



niebyta, jesli zachowanie cztonka Zwiazku w ciagu roku byto nienaganne od okresu
zastosowania srodkow.

IV ZASADY ORGANIZACYJNE

§10

Dziatalno$¢ Zwiazku opiera si¢ na zasadach demokratycznych zgodnie z tymi zasadami:

1.

2.

3.

Wiladze Zwiazkowe sa wybierane przez cztonkéw (delegatow) Zwiazku w wyborach
bezposrednich 1 tajnych z posrdd nieograniczonej liczby zgtoszonych kandydatow.
Uchwaty wladzy Zwiazkowej zapadaja wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy ogoétu cztonkoéw, lub delegatow.

Wiadza Zwiazkowa sktada okresowe sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Nie mozna jednocze$nie taczy¢ funkcji z wyboru we wiladzach Zwiazku z funkcja
kierownika zaktadu.

Kadencja wtadz Zwiazku trwa 4 lata.

§ 11

Whtadze Zwiazkowe decyduja samodzielnie w sprawach zwiazkowych
swego terenu kierujac si¢ postanowieniami Statutu, uchwatami oraz uwzgledniajac
wnioski czlonkow Zwiazku.
Cztonek Zwiazku wybrany do wtadz zwiazkowych jest zobowiazany
- przestrzega¢ postanowien Statutu, Uchwat 1 decyzji wladz zwiazkowych,
- aktywnie uczestniczy¢ w powierzonych mu pracach zwiazkowych,
- reprezentowac godnie interesy srodowiska, przez ktore zostat wybrany,
- utrzymywac kontakt z cztonkami Zwiazku 1 informowac ich o dziatalnos$ci
Zwiazkowe;,

Zasada kolegialno$ci w niczym nie ogranicza indywidualnej odpowiedzialnos$ci cztonka
Zwiazku 1 informowac ich o dziatalno$ci zwiazkowe;.

3.

1.

Cztonek wladzy Zwiazkowej moze by¢ odwotany w przypadku zaniedbania
obowiazkow wynikajacych z mandatu, dziatania niezgodnego ze Statutem lub
popetieniem czyndéw niezgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 12

Mandat cztonka wtadz Zwiazkowych wygasa przed uptywem kadencji w razie:
- rezygnacji z mandatu,



- utraty praw cztonka Zwiazku,
- $mierci
- zaprzestanie pracy,
- odwotanie w trybie § 11 pkt 3,
Wygasnigcie mandatu zatwierdza zainteresowana wtadza Zwiazkowa.
2. W przypadku wygasnigcia mandatu, zainteresowana wtadza moze powota¢ innego
cztonka z posrod zastgpcow.

V Struktura organizacyjna i wladze

§13

1. Zwiazek przyjmuje strukturg 1-dno stopniowa.

2. Wiadza Zwiazku jest Ogolne Zebranie Cztonkéw(Delegatéw)Zwiazku Zawodowego.
Pomigdzy jej obradami pracami Kieruje Zarzad ZZ-P-SKANSKA. Natomiast biezaco
czynnos$ci wskazane przez Zarzad ZZ-P-SKANSKA wykonuje Prezydium Zwiazku 1
Przewodniczacy Zw. Zawodowego.

Ogolne Zebranie Czlonkow (Delegatow) Zwigzku Zawodowego

§ 14

1. Najwyzsza wladza Zwiazku jest Ogolne Zebranie cztonkoéw(delegatow) zwotane
przez Zarzad raz na cztery lata nie p6zniej niz 2 miesiace po uptywie kadenc;i.
Termin zebrania podaje Zarzad ZZ-P-SKANSKA do wiadomosci czlonkow
Zwiazku najp6zniej na 1 miesiac przed dniem rozpoczecia zebrania.

2. W zebraniu biora udziat cztonkowie(delegaci) Zwiazku oraz cztonkowie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

3. Zebranie czlonkoéw jest uprawnione do podejmowania Uchwat, jezeli bierze w niej
udziat co najmniej 50% + 1 zebranych cztonkoéw(delegatow).

4. Ogoblne zebranie cztonkéw(delegatow):

- wybiera przewodniczacego ZZ-P-SKANSKA

- zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Zwiazku, Komisji
Rewizyjnej oraz ocenia ich prace,

- uchwala Statut oraz jego zmiany wigkszoScia co najmniej 2/3 glosoéw
cztonkoéw(delegatow)
obecnych na zebraniu,

- uchwala program i wytyczne dziatalnosci Zwiazku oraz rozpatruje przedtozone
whnioski i postulaty,

- wybiera w drodze glosowania Zarzad Zwiazku, Komisj¢ Rewizyjna. Liczbg
cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej okresla kazdorazowo Ogolne Zebranie



Czlonkow :

- Zarzad Zwiazku- nie mniej niz 6 cztonkow,

- Komisji Rewizyjnej nie mniej niz 3 osoby,

- ustanawia znak organizacyjny 1 odznak¢ honorowa,

- postanawia o rozwiazaniu Zwiazku kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 gtosow
cztonkdéw obecnych na zebraniu,

- ustala wysokos¢ 1 podziat sktadki zwiazkowej,

5. Na mocy uchwaly Zarzadu ZZ-P-SKANSKA lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow
Zwiazku moze by¢ zwotane nadzwyczajne zebranie cztonkow(delegatow) nie pozniej
niz w terminie 3 miesigcy od podjecia Uchwaly lub zgloszenia prawomocnych

wnioskow. Na nadzwyczajnym zebraniu cztonkow(delegatow) biora udziat
cztonkowie wybrani na ostatnim zebraniu. Nadzwyczajne zebranie
cztonkoéw(delegatow) obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Zarzad Zwigzku
§ 15

1. W okresie miedzy zebraniem cztonkoéw(delegatow) Zwiazku najwyzsza wladza
zwigzkowa jest Zarzad ktory kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwiazku.
2. Do zadan Zarzadu Zwiazku w szczegolnos$ci nalezy:

- reprezentowanie zatogi we wszystkich sprawach zwigzanych z obrona interesow
pracowniczych wobec Pracodawcy. Administracji panstwowej oraz innych
wladz,

- kontrolowanie — przestrzegania zapisow ZUZP,

- czuwanie nad przestrzeganiem przepisoéw w zakresie BHP i1 Ppoz.,

- kierowanie dziatalnos$cia Spotecznej Inspekceji Pracy,

- negocjowanie zapisow ZUZP w SKANSKA ,

- troska o0 zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych zatogi,

- nadzor nad pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,

- organizowanie zbiorowych konsultacji wsrdd zatogi w sprawach jej dotyczacych,

- ustalanie planu dziatalnosci, opracowanie budzetow 1 bilansow,

- decydowanie w sprawach organizacyjnych i finansowych w ramach przyznanych
uprawnien,

3. W razie zaistniatego sporu zbiorowego o prawa lub interesy pracownicze
podejmuje decyzje o formie protestu.

4. Zarzad Zwiazku ze swego sktadu wybiera 2 wice- przewodniczacych i sekretarza
oraz ustala podzial prac wsrod pozostatych cztonkéw Zarzadu.

5. Zarzad Zwiazku zobowiazany jest co najmniej raz w kwartale odbywac¢ posiedzenia
1 raz w roku sktada¢ swoim czlonkom sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

6. W przypadku gdy ponad potowa cztonkdéw Zwiazku uzna, ze dziatalno$¢ zwiazkowa
Zarzadu jest niedostateczna lub sprzeczna ze Statutem, moze zobowiaza¢ Zarzad do



1.
2.

przeprowadzenia wyborow przed uptywem kadencji. Nowe wybory powinny
odbywac si¢ w terminie ustalonym przez Prezydium Zarzadu nie p6zniej niz w
ciagu 2 miesigey.

Prezydium Zarzadu Zwiazku

§ 16

Prezydium Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw SKANSKA tworza:
Przewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Sekretarz

3.

Prezydium na biezaco kieruje pracami Zwiazku

1.

2.
3.

No ok

B w

Prezydium reprezentuje Zwiazek wobec wladz panstwowych, gospodarczych 1
organizacji spolecznych.

Realizuje Uchwaly Zwiazku.

Inicjuje, wnioskuje 1 opiniuje sprawy dla Zarzadu Zwiazku oraz podejmuje uchwaty
we wszystkich sprawach biezacych niezastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz.
Kieruje praca komisji spolecznych oraz ustala ich regulaminy.

Zwotuje posiedzenia Zarzadu Zwiazku.

Sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Zwiazku.

Do podejmowania w imieniu Zwiazku zobowiazan, zawierania umow, zarzadzania
majatkiem oraz gospodarowanie funduszem Zwiazku w ramach ustalonego budzetu,
wyznacza pelnomocnikow w granicach i na zasadach przez siebie okreslonych.

§17

Przewodniczacy

Przewodniczacy Zwiazku jest kierownikiem Zwiazku Zawodowego jako zaktadu
pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy w szczegolno$ci zawieranie
ZUZP w SKANSKA.

Kierowanie praca Zarzadu Zwiazku i jego Prezydium.

Reprezentowanie stanowiska Zwiazku wobec pracodawcy oraz na zewnatrz wobec
wladz, organdw administracji panstwowej, samorzadowej, wymiaru
sprawiedliwosci, organizacji politycznych i instytucji oraz organizacji
mig¢dzynarodowych.
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5. Inne szczegotowe obowiazki oraz uprawnienia Przewodniczacego okresla i ustala
Zarzadu ZZ-P-SKANSKA.

§18

Grupa Zwiazkowa

|

. Skupia cztonkéw Zwiazku na projekcie, kontrakcie, budowie, terenowo.

. Podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach pracownikéw, wynikajacych z
przepisOw prawa pracy.

3. Zajmuje stanowisko wobec pracodawcy na swoim terenie.

4. Inicjuje i kontroluje stan BHP i jego przestrzeganie.

5

6

N

. Wspotdziata z SIP BHP.
. Wiadz¢ Grupy Zwiazkowej tworza Przewodniczacy Grupy Zwiazkowej i
wiceprzewodniczacy .

VI Komisja Rewizyjna

§19

|

. W Zwiazku dziata Komisja Rewizyjna.
. Komisja Rewizyjna jest wybierana w glosowaniu tajnym przez Ogdlne Zebranie
cztonkow(delegatow), ktore ustala rowniez liczbe cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna w glosowaniu jawnym wybiera ze swego grona
Przewodniczacego 1 Sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ wybierani do wladz zwiazkowych
tego samego stopnia.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w

zebraniach Zarzadu Zwiazku.

N

§ 20

Uprawnienia i obowiazki Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ wladz Zwiazku, przy ktorej dziata a w
szczegolnosci:
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- kontroluje wykonywanie postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwiazku,

- opiniuje budzety finansowe, bilans i sprawozdania,

- bada legalnos¢ 1 celowo$¢ wyptat zwracajac uwage na stosowanie zasad
0szczg¢dnosci w gospodarowaniu funduszami zwiazkowymi oraz kontroluje
prawidlowos$¢ ksiggowania majatku zwiazkowego,

. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest sktada¢ sprawozdania ze swojej dziatalnosci
na Ogolnym Zebraniu cztonkdéw(delegatow) Zwiazku.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w gospodarce finansowej lub braku
zabezpieczenia majatku Zwiazku lub wzglednie postgpowania sprzecznego z
postanowieniami Statutu ZZ-P-SKANSKA lub og6lnymi przepisami Komisja
Rewizyjna ma obowiazek podja¢ natychmiastowe dzialanie zmierzajace do
likwidacji nieprawidlowosci.

VII Fundusze i majgtek Zwigzku
§ 21

1. Fundusze Zwiazku powstaja z miesi¢cznych sktadek i innych dochodow.

2. Sposob pobierania sktadek cztonkowskich oraz formy $wiadczen materialnych na
rzecz czlonkow Zwiazku ustala Zarzad ZZ-P-SKANSKA Sktadki wptacone przez
cztonka Zwiazku nie podlegaja zwrotowi.

3. Majatek Zwiazku stanowia wszelkie nieruchomosci zakupione przez Zwiazek lub
przekazane nieodptatnie przez zaklad pracy i inne instytucje oraz fundusze
zwigzkowe.

§ 22

Zarzad Z7-P-SKANSKA zarzadza funduszami i majatkiem Zwiazku. Do zawierania
umoéw, podejmowania zobowigzan, podpisywania dokumentéw finansowych oraz
wykonywania zastgpstwa prawnego w imieniu Zarzadu upowaznieni sa cztonkowie
Zarzadu ustalani imiennie.

§ 23

Zasady gospodarki majatkiem 1 funduszami Zwiazku, rachunkowosci 1 gospodarnos$ci
ustala w oparciu o Uchwaly Ogolnego Zebrania Zarzadu ZZ-P-SKANSKA
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V111 Spory zbiorowe i strajk
§ 24

W przypadkach powaznych konfliktow migdzy Zwiazkiem a Pracodawca, Zarzad ZZ-
P-SKANSKA decyduje o formie protestu.

§ 25

1. W razie zaistniatego sporu zbiorowego o prawa lub interesy pracownicze po
wyczerpaniu srodkéw zmierzajacych do likwidacji konfliktu a okreslonych Ustawa
o Zwiazkach Zawodowych ogtasza strajk po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji
tej decyzji wigkszosci zatogi w gtosowaniu tajnym(referendum).

2. Uchwalg o ogloszeniu i przeprowadzeniu strajku Zarzad ZZ-P-SKANSKA
podejmuje i przeprowadza zgodnie z Ustawa o Zwiazkach Zawodowych.



